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INTRODUCCION

En la basqueda de estrategias sociales que puedan acelerar una declinacién
en las tasas de fecundidad, los encargados de trazar las politicas han comenzado
a examinar las contribuciones potenciales de aumentos en la participacién feme-
‘nina en la fuerza de trabajo. (Mauldin, et al., 1974). En efecto, el empleo y los
roles femeninos surgieron como unas importantes adiciones posibles a los progra-
mas comprensivos de control poblacional y de desarrollo en la Conferencia Mun-
dial de Bucarest en 1974, Collver y Langlois (1962), Blake (1965), Davis (1967),
Germain (1975), Birdsall (1976), Ridker (1976), Davidson (1977), y Safilios-
Rothschild (1977), entre otros, han enfatizado tanto el potencial efecto reductor
de la tasa de fecundidad que tiene la participacién femenina en la fuerza de tra-
bajo, como Ia falta de comprensién de cémo en realidad el empleo femenino in-
fluencia Ia fecundidad.

Los encargados de trazar las politicas necesitan indicios claros de la rele-
vancia de variaciones importantes, y también informacién detallada acerca de
mecanismos concretos que afectan la fecundidad. Al presente, nuestro conoci-
miento de las relaciones entre participacion femenina en la fuerza de trabajo y
fecundidad, se limita a sélidos indicios de una fuerte correlacién negativa en Jos
paises desarrollados, a indicios inconsistentes de esta correlacion en los paises
en vias de desarrollo, y a un debate conceptual y metodoldgico acerca de la na-

Trabajo presentado al panel sobre el estudio “Mujer, Empleo y Fecundidad en |a
Repablica Dominicana”, celebrado en Santo Domingo, el 3 de julio de 1980. )
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turaleza causal de esta correlacidn negativa donde quiera que ella se da. La lista
de estudios demostrando una relacion negativa entre varios indicadores del
empleo femenino y la fecundidad es impresionante: Freedman, et al. (1966),
Mir6 (1966), Collver (1968), Gille (1971), Reed y Udry (1973), Waite y Stol-
zenberg (1976), y Gurak (1977). Sin embargo, estudios realizados en paises en
vias de desarrolio han hecho dudar a muchos que el empleo femenino haya con-
tribuido significativamente a la reduccion de la fecundidad. Stycos y Weller
(1967) arguyen que a no ser que los roles de trabajadora y madre fueran com-
patibles, la condicién de empleada no afectaria la fecundidad. Jaffe y Azumi
(1960) encontraron que a no ser que el empleo requiera de la mujer trabajar lejos
de su hogar, la fecundidad no se ve substancialmente afectada. Miré y Mertens
(1968) encontraron que para las zonas rurales o para las pequefias areas urbanas
de Chile, Colombia y México, no se dan correlaciones claras entre empleo feme-
nino y fecundidad. Por otro lado, varios estudios en paises en vias de desarrollo
han encontrado asociaciones negativas substanciales entre fecundidad y empleo -
femenino en grandes dreas urbanas (Miré y Rath, 1965); (Gendell, et al., 1970).
Este conjunto de hallazgos llevan a algunos a la conclusion de que esta correla-
cion negativa podria ser espurea y que una fuerza social mds fundamental
—como la urbanizacién o la modernizacién— podria estar influenciando ambas
variables — empleo femenino y fecundidad (Goldstein, 1972; Pinelli, 1971; Bin-
dary, et al. 1973).

A pesar de estas inconsistencias, la mayoria de los investigadores continda
considerando que existe una relacion negativa entre el empleo femenino y la fe-
cundidad. Sin embargo, la estructura causal de la misma permanece poco enten-
dida y muy debatida. Aunque hay una posibilidad de que ambos factores sean
causados por un tercero, el debate central ha versado sobre la direccion de la cau-
salidad entre el empleo femenino y la fecundidad. Existe poco consenso entre si
la reduccién de la fecundidad es consecuencia o determinante del empleo feme-
nino, o si mas bien ambas variables. estdn simultineamente interrelacionadas.
Reed y Udry (1973) argumentan que parte del diferencial de la fecundidad entre
muijeres empleadas y no-empleadas se podria deber a una auto-seleccién de mu-
jeres menos fecundas en la fuerza de trabajo; ya que pudieron encontrar muy
pocas evidencias de diferenciales en el uso de anticonceptivos entre ambos gru-
pos de mujeres. Por otro lado, Waite y Stolzenberg (1976), utilizando procedi-
mientos de estimacién de los minimos cuadrados en dos etapas, determinaron
que la influencia del empleo sobre la fertilidad es considerablemente mds subs-
tancial que la de la fecundidad sobre el empleo.

En los pafses desarrollados existe evidencia substancial que relaciona los
aumentos en el empleo femenino a un complejo conjunto de cambios en las nor-
mas maritales y en las expectativas acerca del rol de la mujer {(Mason, 1976;
Waite, 1976; Hoffman y Nye, 1974; Gurak, 1977). De acuerdo a eso, el empleo
femenino probablemente no causarfa fluctuaciones en la fecundidad sin respon-
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der, y alavezinfluenciar, muchos otros procesos sociales. No estd en discusién Ja
identificacién de la causa primaria; sino mas bien la especificacién de la natura-
leza de los mecanismos causales, si es que existen, que operan para reducir la fe-
cundidad en las mujeres que trabajan.

Hay numerosos factores que pudieran mediatizar la influencia del empleo

femenino sobre la fecundidad, incluyendo: compromiso con el trabajo (Safilios-

Rothschild, 1972, 1977; Pinnelli, 1971; Haas, 1972); la educacién, facilidades
para el cuidado de los nifios y milieu cultural (Piepmeir y Adkins, 1973; Dixon,
1975); extensividad del rol (Birdsall, 1976; Safilios-Rothschild, 1977); tipo de
empleo y su estabilidad (Stycos, 1965; Weiler, 1968; Anicic, 1971; Reedy
Udry, 1973). Cémo influyen estos factores en Ja fecundidad no es bien compren-
dido en los pafses desarroflados y estd poco estudiado en los subdesarrollados.

Para poder comprender la naturaleza de la relacién causal entre el empleo feme-

nino y la fecundidad, Y para poder identificar opciones politicas factibles en la
reduccién de la fecundidad, la operacién de esta matriz de factores debe ser cui-
dadosamente examinada.

De particular importancia para el racional de este estudio es |a posicion de

Haas (1972). Analizando Ia informacién de CELADE sobre varias ciudades de

América Latina, Haas concluye que la motivacién de la esposa para el trabajo, su
educacion y su grado de aprobacién hacia el trabajo de las madres ejerce mayor
influencia en su fecundidad que el hecho de que trabaje o no. Si ésta es una
observacién exacta, se podria hipotetizar que el empleo femenino solamente in-
fluye sobre la fecundidad de un nimero relativamente pequeio de mujeres
caracterizado por su alto status y actitudes atipicas (Interdisciplinary Com-
munication Program, 1974). Sin embargo, las limitaciones de informacién no
han permitido un examen confiable del rango de las categorias del sector moder-
no de empleos para mujeres. (Pero ver: Smith, 1977; Safilios-Rothschild, 1977).
Queda como algo muy posible que numerosos trabajos no elitistas puedan crear
condiciones que condujeran a reducciones de la fecundidad; pero las investiga-
ciones sobre los efectos de categorias especificas de trabajo permanecen siendo
escasas (Weller, 1968).

Re-examinando las investigaciones existentes sobre empleo femenino y fe-
cundidad en pafses en vias de desarrollo, Fong (1976) concluye que se han pro-
ducido hallazgos débiles e inconsistentes debido a inadecuaciones fundamentales
en la metodologia de investigacin, Muchas de éstas han sido evitables y podrfan
ficilmente remediarse en estudios futuros con solamente algunas modificaciones
. menores. En particular debe prestarse atencién mds cuidadosa a: 1) Una inter-
pretacién adecuada de los niveles de andlisis tanto ecol6gicos como individuales;
2) los aspectos concernientes al ciclo de vida de la fecundidad y la participacién
en la fuerza de trabajo; 3) medidas de fecundidad ms completas que tomen en
cuenta el nimero de hijos y su espaciamiento; 4) medidas mis relevantes de la
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participacion en la fuerza de trabajo que separen empleoy sub-empleo; y 5) las
distinciones entre indicadores de fecundidad actuales y acumulativos.

El concepto de participacion en la fuerza de trabajo en los paises en vias
de desarrollo conlleva serios problemas. Varias dificultades se presentan al tratar
de medir el concepto; pero la mayor de todas ellas surge de la presencia masiva
de personas sub-empleadas. En ausencia de compensaciones por desempleo, mu-
chas personas que en una sociedad desarrollada serfan desempleadas entran en
actividades laborales que pudieran ser consideradas como ineficientes usos del
tiempo (Myrdal, 1968). Los estudios acerca de la relacion entre fecundidad y
empleo deben diferenciar entre sub-empleo y empleo total. El-enfoque llamado
“de |a utilizacién laboral” (Hauser, 1971,1972, 1974; Domingo, 1974;Lim, 1 974;
Hong Kong Census and Statistics Department, 1974) contrasta el empleo consi-
derando las horas trabajadas, los ingresos y el grado de sobrecalificacion. Por su
parte, el enfoque “de la sub-utilizacién”, a pesar de que complica las mediciones,
permite medir el empleo de una manera significativa: Fong (1976: 52) adelanta
la hipétesis de que “dada una situacién enla que el trabajo y el cuidado de los ni-
fios son antitéticos, cuanto menos utilizadaa cabalidad es una mujer en la fuerza
de trabajo, mayor serd su fecundidad y viceversa”.

Este trabajo presenta algunos resultados preliminares del andlisis de una en-
cuesta realizada en 1978 a mujeres de 20 a 39 afios de edad residentes en Santo
Domingo. E! objetivo principal de la encuesta consistié en la recoleccién y andli-
sis de datos a lo largo de la vida de esas mujeres con relacién al empleo, matrimo-
nio, fecundidad y migracion. El ndcleo central de esas historias retrospectivas se
complementé con informacién acerca de roles, planificacién familiar, toma de
decisiones familiares, asi como actitudes y evaluacién de la situacion de empleo
femenino de las encuestadas. Hasta este momento sélo se ha podido comenzar
el andlisis de los datos recogidos. Consecuentemente, Ja informacién de las histo-
rias de vida, con sus complejos problemas de programacion, no puede ser toda-
via. descrita aqui. Mds bien, se enfocardn la actual situacién de empleo y sus
correlaciones.

La descripcién empirica aquf representada consiste en dos partes: 1) una
visién panordmica bdsica de 12 actual situacién de empleo de las mujeres en San-
to Domingo, que se centra en quién trabaja, la distribucion ocupacional, los in-
gresos, los indicadores de satisfaccion en el trabajo y el compromiso con el mis-
mo; Yy que correlaciona estos factores; y 2) las relaciones de estos factores de
empleo con los diferenciales de fecundidad. No se presentan indices de status so-
cio-econdmico; mas bien se trabaja partiendo del presupuesto de que no se cono-
cen suficientemente los determinantes 'y las consecuencias de las situaciones ocu-
pacionales particulares. {Cudles de las mujeres empleadas muestran el mas alto
nivel -de compromiso y satisfaccion? (Cudles presentan la mas baja tasa de fecun-
didad? Se presentan algunos resultados preliminares sobre estos temas; a sabien-
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das de que para hacer afirmaciones conisas se requiere el andlisis de la informa-
cion de las historias de vida. Este andlisis preliminar pretende mostrar ¢l alcance
del contenido de los datos; una vez que ya se han mencionado las razones de sy
importancia. ' ,

DATOS Y TRABAJO DE CAMPO ‘ ' ‘

Se seleccionaron sendas muestras estratificadas y multietdpicas de la po-
blacién femenina de 20 a 39 afios de edad en las dos dreas urbanas mas grandes de
la Repdblica Dominicana (Santo Domingo y Santiago de los Caballeros). Et mar-
co muestral consistié en mapas recientes de planeamiento urbano de cada una de
las ciudades; los cuales se usaron para seleccionar aleatoriamente 67 manzanas
en Santo Domingo y 25 en Santiago. Se elaboraron planos de las casas de estas
manzanas y se llevé a cabo antes de la seleccién de la muestra un censo de todos
los habitantes de esas manzanas. Para asegurar un ndmero adecuado de mujeres
empleadas en el sector moderno —esto es, que trabajaran por paga y fuera del
hogar— se usé un procedimiento de muestreo estratificado basado en lainforma-
cién obtenida mediante el censo de los hogares. Las muestras definitivas consis-
tieron en 1,150 mujeres en Santo Domingo y 248 en Santiago. Habiéndose lo- -
grado un promedio de encuestas completadas del 80 por ciento, el tamafo actual
de las muestras aplicadas, no ponderadas, fue de 867 y 189, respectivamente
(Santana, 1979; Gurak, 1979). '

Las encuestas fueron aplicadas por un equipo de 15 entrevistadoras bajo la
responsabilidad de tres supervisores de campo, la directora de campo, Vivian M.
Mota, y Gurak. Todas las entrevistas fueron hechas durante el otofio de 1978.
Muchas de las entrevistadoras tenian una considerable experiencia previa, inclu-
yendo cinco que habfan trabajado en la Encuesta Nacional de Fecundidad de
1975. EI entrenamiento de dos semanas de duracién se llev6 a cabo en julio y
agosto, y se administré un pre-test el 19 y 20 de agosto. Un manual de entre-
vistamiento de 90 p4ginas sirvi6 de guiacomplementaria (Mota y Gurak, 1978).

En su forma final, el Cuestionarjo requirié un promedio de una hora para
ser aplicado —variando en relacién a la complejidad de las historias de empleo,
fecundidad, matrimonio y migracién de cada mujer. Se necesitaron seis meses
para su confeccién, que se beneficié grandemente de numerosas fuentes, tales co-
mo la Encuesta sobre la Vida Familiar de Malaya (Butz, et al., 1978) y el Cuestio-
nario de Hogares para Diversos Fines (Freedman y Mueller, 197; ). Debido a su
objetivo central mis restringido y a las limitaciones de recursos,iel cuestionario
de nuestro estudio emergi6 con identidad propia. Los datos que!se reportan en
este trabajo comprenden solamente a Santo Domingo.

Varias caracteristicas de |a Repiblica Dominicana la convierten en un sitio
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valioso para la investigacion: el pafs tiene una alta tasa de nacimientos y estd ex-

‘perimentando un rdpido aumento poblacional —entre 1960 y 1970 su poblacién

aumentd en un 25 por ciento, llegando a un nivel de cuatro miliones (Weil, et al,
1973; Ramirez, 1974:39); existe conciencia en los medios gubernamentales de
los problemas de poblacion, por lo que se ha iniciado una serie bastante intensa
de medidas poblacionales (Weil, et al., 1973); a pesar de la existencia de niveles
de ‘actividad econémica femenina relativamente bajos, hay evidencia de una fuer-
te tendencia al incremento de sus niveles de participacion en la fuerza de trabajo
(Ramirez, 1974: 18-19). ‘

El efecto conjunto de los factores mencionados produce un escenario de
investigacion que es muy apropiado para examinar la interaccion del empleo fe-
menino y la fecundidad, y en donde los resultados de la investigacion pueden ser
utilizados beneficiosamente por los que trazan las politicas. Debemos recordar
también que los datos sistemdticos de los complejos cambios en el status de la
mujer en Republica Dominicana siguen siendo escasos. Ortega (1976) opina que
se sabe muy poco acerca de la relacion entre las caracteristicas socio-econdmicas
de las mujeres y la fecundidad en Republica Dominicana. Su extensa bibliografia
sobre investigacion poblacional en Repiiblica Dominicana (1977) encontrd que
s6lo cinco de los 228 estudios citados centraban su atencién sobre la mujer.

Las tasas de actividad econémica femenina en Repdblica Dominicana son
similares a las de la mayorfa de los paises latinoamericanos. La tasa bruta casi se
triplicé entre 1960 y 1970, pasando del 6.1 al 16.4 por ciento. Aunque se debe
tener en cuenta que la tasa correspondiente a 1960 estd probablemente subesti-
mada. El 25 por ciento de las mujeres de 10 afios de edad o mas en 1970 eran
econémicamente activas; y el 27 por ciento de Jas mujeres urbanas en este grupo
de edad eran econémicamente activas. El aumento en participacion afectd a to-
dos los grupos de edad; pero fue mds dramético entre las jévenes mujeres urbanas
entre los 20 y 39 de edad, por cuanto el mismo aumentd hasta cerca de un 35
por ciento (Ramirez, 1974; Ndjera, 1979). Un examen mis detallado de las dreas

de actividad econémica revela bajos niveles de concentracién en el sector moder-

no y altos niveles de desempleo y subempleo. En 1970, el 71 por ciento de las
mujeres econémicamente activas estaban empleadas; 95.8 por ciento de las
desempleadas habian trabajado antes. De esas mujeres con experiencia laboral, 5
por ciento estaban empleadas; 53 por ciento de las desempleadas hab{an trabaja-
do antes.

RESULTADOS PRELIMINARES
La participacién en la fuerza de trabajo de las mujeres ‘urbanas dominica-
nas ha aumentado claramente desde el censo de 1970. En el momento de laen-

cuesta —otofio, 1978— 33 por ciento de las mujeres de 20 a 39 afios de edad tra-
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bajaban por paga (Tabla 1). Otro 31 por ciento habia estado empleado, pero no
estaba trabajando en el momento de |a encuesta. Entre aquellas que no estaban
trabajando, un 43 por ciento habfa buscado trabajo durante el afio precedente:
siendo ésta la actividad principal de un 6 por ciento de las mujeres desempleadas
(Tabla I). La cifra de un 33 por ciento de empleadas es esencialmente la misma
que la dada por el censo de 1970 como tasa de participacion en la fuerza de tra-
bajo para mujeres jévenes urbanas. Esto implica una tasa de participacién para
1978 mds alta que la de 1970,

Este aumento en el empleo femenino refuerza la imagen de una modernij-
zacion recientemente surgida que impresiona a los observadores de la actividad
socio-econémica en Santo Domingo. Si se usa la educacién como un indicador
del cambio de status de la muijer, la rapidez del cambio se hace aparente. E£1 29,3
por ciento de las mujeres entre 20 Y 24 afios de edad asistieron o estdn asistiendo
alas universidades. Para los subsiguientes grupos quinquenales de edad este por-
centaje declina a 22.1, 6.6, 4.0 (Tabla I). Cuando estos cambios se observan
conjuntamente con la evidencia de una reciente caida en la alta tasa de fecundi-
dad del pafs (Republica. Dominicana, 1976; Bartlema, 1978) se hace evidente
que ha comenzado una- transformacion social de considerable magnitud.

¢Qué papel juega el aumento del nivel de empleo femenino en esta trans-
formacion? Esevidente que el conjunto de relaciones entre educacién, matrimo-
nio, fecundidad, empleo y otros factores ligados a la modernizacién es complejo.
Este trabajo busca solamente brindar un perfil preliminar de la situacion laboral
de las mujeres en Santo Domingo. iCémo difieren las mujeres empleadas de las

ciones especificas las que hacen la diferencia?.

El cuestionario de la encuesta recogié descripciones ocupacionales detalla-
das utilizando la Clasificacién Internacional-Uniforme de Ocupaciones con cédi-
gos de tres cifras y complementando esa lista con 20 categorias adicionales, prin-
cipalmente para el pobremente diferenciado sector de oficina. Para los propdsi-
tos de este trabajo las ocupaciones han sido reagrupadas en siete categorias bdsj-
cas (Tabla I11). Por el momento no se pretende usar la ocupacién para construir
un indice de status socio-econémico. De hecho, se trata de moverse en la direc-
cién opuesta, desagregando adn mis las categorias ocupacionales. Esto proviene
de nuestro marcado interés en identificar los mecanismos relacionados con el
trabajo, que influyen sobre la conducta marital y la fecundidad. Cémo esta desa-
gregacion va a ser ejecutada, presenta un complejo problema analitico al cual no
nos referimos aqui (excepto para anotar que se emplearon datos sobre ingresos,
responsabilidades de supervision y niveles de utilizacién). Se espera encontrar
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una multidimensionalidad en el impacto del empleo sobre los otros factores y se
sospecha que el actual esquema de siete categorias sélo apunta a esta diversidad.

Las ocupaciones de las mujeres trabajadoras en Santo Domingo cubren un
rango diverso (Tabla I11). 20.8 por ciento son “profesionales”; 25.8 por ciento
estdn de alguna forma en posiciones medias de oficinas; 6.8 por cientoen el co-
mercio; 9.4 por ciento en posiciones de produccién fabril; 19.2 por ciento en
trabajos de servicio (no doméstico); 15.0 en el servicio doméstico; y 1.2 por
ciento sirven como administradaras, funcionarias o grandes propietarias. Es me-
nos probabie encontrar mujeres casadas que no casadas empleadas como domés-
ticas y oficinistas; y mds probable encontrarlas en las fdbricas o en el sector ser-
vicios.

La Tabla IV ofrece una indicacién de las diferencias que separan estas ocu-
paciones. Las regresiones de ingreso, satisfaccién con el trabajo, y deseo de tra-
bajar en los préximos cinco afios omiten la categoria ocupacional de “domésti-
ca”. Consecuentemente, fos coeficientes de regresion no standarizados de las
otras categorias ocupacionales pueden ser interpretados como la diferencia en
unidades de la variable dependiente (pesos, o la probabilidad de estar satisfechos,
o de planear trabajar en el futuro) entre cada una de las categorias ocupacionales
y las empleadas domésticas. Los resultados indican ingresos mensuales significati-
vamente diferentes; diferencias éstas que no pueden ser atribuidas sélo a educa-
cion, edad o situacién marital. Mientras que las administradoras y funcionarias
son las que mds ganan (47.50+173.24 6 220.83 pesos mensuales) son las trabaja-
doras de oficina las que se colocan segundas y no las profesionales. Aunque las
trabajadoras domésticas no ganen mucho (un promedio de 47.59 pesos mensua-
les), dicen estar mds satisfechas con su trabajo que todas las otras categorias, con
excepcion de las trabajadoras de oficina. Las trabajadoras de fdbricas son las
menos satisfechas: si se controlan las variables de antecedentes personales, un 46
por ciento de ellas afirman estar menos satisfechas con su trabajo que las trabaja-
doras domésticas. La decisién de continuar trabajando no puede predecirse con .
certeza mediante variables de antecedentes personales o de ocupacién. Los da-
tos indican pocas diferencias notables.  Los nicos hallazgos consistentes son
que es mucho menos probable que las mujeres actualmente casadas quieran se-
guir trabajando (17 por ciento menos que las no casadas); y que todas las traba-
jadoras no domésticas es mds probable que deseen continuar trabajando que las
domésticas.

"La Tabla V ofrece una descripcion de quién es el que probablemente esté
trabajando; -y para aquellos que estan trabajando, quién trabaja en qué ocupa-
cién determinada. Los mds importantes resultados de esa tabla incluyen lo si-
guiente: la educacion, tanto la de la entrevistada como la de su padre, aparece
positivamente relacionada con su empleo, aunque las relaciones no son impresio-
nantes. Tanto la edad como el matrimonio estan relacionados negativamente con
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el empleo. Los datos sobre antecedentes personales proporcionan predicciones
substanciales de las categorfas ocupacionales especificas en sélo cuatro de los siete
casos (profesionales, oficinas, servicios y trabajo doméstico). La educacién de la
encuestada estd fuertemente relacionada de forma positiva con el empleo en la
esfera profesional ; estd positivamente relacionada en grado moderado con el em-
pleo de oficina; y negativamente correlacionada con el empleo en las esferas de
servicios y trabajos domésticos. La educacién del padre estd negativamente rela-
cionada con el empleo profesional y positivamente con el empleo de oficina. Da-
do lo relativamente alto del ingreso y del grado de satisfaccion laboral de las tra-
bajadoras de oficina, asi como lo elevado del nimero de ellas; este hallazgo de la
trasmision intergeneracional debe alertarnos sobre la necesidad de investigar los
mecanismos asociados con el empleo de oficina, E| tnico otro coeficiente parcial
de importancia es'|a relacién negativa entre estar casada y trabajar como sirviente
doméstica. Esto no es sorprendente, dada la tendencia de las domésticas a vivir
lejos de sus casas.

Antes de examinar la relacién entre LI empleo por una parte y matrimonio
y fecundidad por otra, presentamos algunos indicios de cambios mds amplios en
el status de la mujer. La Tabla VI presenta los resultados del andlisis de la toma
de decisiones en el hogar para mujeres casadas actualmente. A cada una se le pi-
dié que indicara quién tomaba-usualmente las decisiones en cada una de once
dreas.. Las respuestas se ordenan de tal manera que indican el ndmero promedio
de dreas en las que la encuestada, su esposo, o ambos toman decisiones usual-
mente. Para la muestra como un todo hay una definida tendencia a compartir la
toma de decisiones (en un promedio de 3.71 4reas de decisién); pero la tenden-
cia de la toma conjunta de decisiones ests relacionada con diversas variables so-
ciales. Las mujeres mds jovenes, las mas educadas y las mujeres empleadas se
muestran significativamente mds inclinadas a compartir con sus esposos la carga
de la toma de decisiones, que sus contrapartes. Aunque este patrén se refleja so-
bre todo a lo largo de las categorfas de edad y educacion; e] abandono de una di--

- visién més tradicional de las responsabilidades hogarefias se muestra claramente

cuando se comparan mujeres con diferentes status de empleo. En los hogares de
mujeres que nunca trabajaron, los esposos toman el mayor ndmero de decisiones
(3.67), mientras que las decisiones conjuntas ocupan el segundo lugar (3.45). En-
tre las mujeres que trabajan actualmente, las decisiones conjuntas (3.90) ocupan
el primer lugar; mientras que las decisiones del esposo (2.22) sélo logran un dis-
tante tercer lugar. Al momento presente, no podemos especificar si el empleo
causa este cambio; o si el cambio en sf —a lo mejor causado por niveles mds altos
de educacion— ha facilitado el aumento del nivel de émpleo femenino.

Qué diferencia hace el empleo en ocupaciones especificas respecto a la pro-
babilidad de estar casada o sobre el nimero de nacimientos ocurridos? La Tabla
VI presenta las regresiones de la fecundidad (total de nacimientos vivos) y de
dos indicadores de status marital sobre las categorfas ocupacionales y las varia-
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bles de control. En todos los casos no pueden explicar proporciones respetable-
mente grandes de varianza: 47 por ciento de la varianza en fecundidad; 26 por
ciento en las actualmente casadas y 34 por ciento en las casadas alguna vez. El
status marital se muestra fuerte e indistintamente relacionadocon el tipo de ocu-
pacién. Las profesionales y, especialmente, las ejecutivas es mds probable que
estén casadas que las desempleadas; pero Jas mujeres en otras categorias tienen
menos probabilidad de estar casadas, con los mayores diferenciales ocurriendo en
el caso de las trabajadoras de fdbricas, en los servicios y las trabajadoras domésti-
cas. Estos hallazgos enfatizan la necesidad de investigar las determinantes ocupa-

cionales del status marital con ‘anterioridad al examen de su impacto sobre la fe-

cundidad. Los estudios limitados a las mujeres actualmente casadas menosprecia-
rfan el impacto del empleo sobre la fecundidad. Esta linea de andlisis esta al pre-
sente todavia en vias de realizarse, '

La fecundidad, aquf conservadoramente restringida a las mujeres actual-
mente casadas, esta fuertemente relacionada con la ocupacién y educacion de las
entrevistadas. Cuando se examinan sin controles de antecedentes personales, las
trabajadoras de sblo tres categorias ocupacionales tienen una fecundidad mds ba-
ja que las desempleadas: las administradoras y funcionarias (2.02 menos hijos
que las desempleadas) tienen la fecundidad mas baja, seguidas de las oficinistas
(—1.69) y las profesionales (—1.41). La fecundidad de fas trabajadoras del drea
de servicios (.88) y las del drea del comercio (.64) es significativamente mds alta
que la de las desempleadas. Cuando se introducen controles en las regresiones, es-
tos diferenciales se modifican de diversas maneras. La mas baja fecundidad de las
administradoras, profesionales y oficinistas se mantiene, pero los diferenciales
disminuyen (a —1.40, —07 y —.30). El diferencial neto de fecundidad para las
trabajadoras en fibricas se vuelve negativo, indicando esto que su alta fecundidad
puede ser atribuida en gran parte a sus distribuciones de educacién y edad. La al-
ta fecundidad de las trabajadoras del drea de servicios y del comercio permanece,

aunque el diferencial de las primeras se reduce y fa fecundidad neta de las dlti--

mas se convierte en la mds alta de todas las categorias. La fecundidad de las tra-
bajadoras domésticas que estdn actualmente en unién marital resulta ser mas baja
que la de las mujeres sin empleo (—.42 hijos). Una vez que se aplican los contro-
les basicos (columna 2 de la Tabla V1), la fecundidad ajustada de las trabajadoras
domésticas se muestra notablemente baja (1.28 hijos menos que las ‘desemplea-
das). Esto parece deberse al bajo nivel educacional de las domésticas. Es decir,
si tuvieran niveles mas altos de educacién, su fecundidad serfa mds baja de lo que
es. Debe tenerse presente que sélo el 29 por ciento de las trabajadoras domésti-
cas estdn actualmente casadas. .

Algunas variables de control estdn fuertemente relacionadas con la fecun-
didad. La educacién de las encuestadas (.07 menos hijos por cada afio adicional
de educacion) y la de sus esposos (—.05) estdn fuerte y negativamente relaciona-
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das con la fecundidad. La edad estd, desde luego, positivamente relacionada. Co-
mo era de esperarse, la edad del primer matrimonio est4 muy negativamente rela-
cionada con la fecundidad (—.15). Esta asociacién negativa persiste a pesar de
que la edad (una substitucién por la duracién del matrimonio) estd también con-
trolada. Esto quiere decir que las mujeres que comienzan a tener familia a una
edad temprana tendrin mas hijos; pero sumds alta fecundidad no resulta simple-
mente del mayor nimero de afios de que dispondrdn para tenerlos. La correla-
cién positiva entre la fecundidad y el uso de anticonceptivos parece sorprenden-
te; pero probablemente resulta de la crudeza de las mediciones, asf como de
cuestiones substantivas. Intentaremos en el futuro usar medidas especfficas e in-
dicadores de uso a largo plazo. También buscaremos los niveles especificos de pa-
ridad para poder controlar el hecho bdsico de que muchas mujeres comienzan el
uso de anticonceptivos solamente después de tener el ndmero deseado de hijos
(o haber experimentado un cambio en este nivel deseado). Interrelaciones signi-
ficativas de edad subrayan la naturaleza preliminar de estos hallazgos; ya que se-
rd necesario examinar separadamente las relaciones entre los grupos de edad. La
fuerte relacién negativa entre educacién y fecundidad corresponde al impacto de
un proceso de modernizacién muy extendido. Sin embargo, algunas relaciones
ocupacionales persisten cuando se controla la educacion.

CONCLUSIONES .

Esta rdpida mirada a la situacién ocupacional de las mujeres de Santo Do-
mingo y a algunos de los factores correlacionados con las variadas situaciones de
empleo proporciona un apoyo razonable a la opinién de que el andlisis de las
consecuencias del empleo femenino sobre el matrimonio y la fecundidad debe
tomar en consideracion categorfas ocupacionales desagregadas, y tratar de iden-
tificar los mecanismos asociados con los varios contextos laborales que influen-
cian la fecundidad. Este enfoque, en oposicion al uso de simples dicotomfas en el
status laboral o de indices ocupacionales unidimensionales, serd dificil de llevar a
cabo; pero contiene la promesa de un mayor poder explicativo y una mayor uti-
lidad para trazar politicas. Las conclusiones sobre los mecanismos hallados en si-
tuaciones ocupacionales especfficas pueden resultar mucho mis Gtiles; ya que
no sélo apuntan a factores relativamente dificiles de manipular, tales como el sis-
tema de status o el nivel de empleo.

Ademds de hacer notar variaciones en los ingresos, en la satisfaccién en el
trabajo y en los antecedentes sociales de las trabajadoras en varias categorfas ocu-
pacionales, este andlisis ha mostrado una gama de resultados diferenciales de fe-
cundidad y matrimonio por categorias ocupacionales. Quizés el hallazgo miés cu-
rioso consiste en la situacién de las trabajadoras de oficina en Santo Domingo.
Las posiciones de oficina parecen recibir el mayor apoyo de los padres, resultan
en ingresos relativamente respetables Y poseen el mas alto nivel de satisfaccién en
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el trabajo. Y, con la excepcion de un relativamente pequefio nimero de adminis-
tradoras y funcionarias, las oficinistas tienen la mas baja fecundidad. Este hallaz-
go aporta argumentos para la conclusién de que el empleo no necesita ser del
mis alto status ni requiere de un largo entrenamiento para tener un impacto re-
ductor de la fecundidad en un pais en desarrotlo.

Queda por hacer atin‘mucho trabajo, tanto técnicocomo de naturalezacon-
ceptual, antes de que el proyecto cumpla muchas de sus promesas. Los reportes
futuros se moverdn en dos direcciones. Primera, proveerdn detallados perfiles
descriptivos de dreas tales como las experiencias migratorias y las actitudes hacia
el trabajo y la familia. Segunda, se analizardn los datos biogrdficos detallados
concernientes a trabajos anteriores, las uniones maritales y la fecundidad para
proporcionar un cuadro retrospectivo gn profundidad de cémo varios escenarios
laborales han afectado tanto la probabilidad y tiempo del matrimonio, como el
nimero y espaciamiento de los nacimientos. La informacion retrospectiva se usa-
r4 también para arrojar luz sobre los cambios ocurridos en las condiciones de tra-
bajo durante los Gltimos diez afios (cf., Gurak, et al., 1980).
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TABLA |: Perfil Descriptivo de la Muestra Total y de las Mujeres Empleadas y
No-Empleadas.

ACTUALMENTE
TRABAJANDO NO-TRABAJANDO TOTAL
Edad (afios) 28.80 27.85 28.16
Educacién (a) 1.77 1.48 1.58
Educacion del padre (a) 1.00 .80 .87
Educaci6n de fa madre (a) .87 17 .81
Proporcidn no-migrante 27 .23 .24
Planean trabajar en el futuro (c) 92 .78 .83
Satisfaccién en el trabajo .52 — ——
Buscaron trabajo 1 (b) — .06 —
Buscaron trabajo 2 (b) — .43 ——
Nam. de empleos desde los
15 afos 2.34 .84 1.34
N{imero de nacimientos 1.75 2.37 2.16
Proporcion actualmente casadas 43 677 .61
Namero de hermanos y hermanas ~ 7.38 8.20 . 7.92
Proporcién de mujeres que han
trabajado alguna vez 1.00 .46 .64

Porcentaje de meses en que han

estado empleadas desde 1a

edad de 15 afios 40.00 11.6/22.6 21.3/31.6
N (ponderado)/ % 267/33% 533/67% . 800/(100%)

a) Aunque se puede computar una medida mas refinada, este indicador cubre desde &
(sin escuela formal) hasta 3 (por lo menos algin tiempo en la universidad).

b) La primera variable *buscaron trabajo” determina si esta actividad fue considerada
como prioritarid durante el Gltimo afo; la segunda variable determina solamente si
R buscé trabajo el pasado afo.

¢) La formulacidn de esta pregunta es mds restrictiva para las mujeres que trabajan ac-
tualmente; es decir, implica un trabajo continuo durante los préximos cinco afos
mis fuertemente que el item para las que no estin trabajando.

d

—

Las mujeres que estuvieron trabajando por paga, con excepcion de las sirvientas do-
mésticas, estuvieron sobre-representadas en la muestra. E! procedimiento de ponde-
racién restablece las distribuciones correctas, al tiempo que mantiene el tamafio to-
tal de la muestra cercano al tamafio no ponderado, para as( evitar exagerar los indi-
cadores de significacion estad istica.

e) Las mujeres actualmente no-trabajando que trabajaron por alfin tiempo en el pasa-
do fueron empleadas un promedio de 22 6% desde |a edad de 15 afios. Si nos limita-
mos a las mujeres que han trabajado en alguna oportunidad, estén o no trabajando
actualmente, parece que ellas han trabajado un promedio de 31.6% del tiempo.
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TABLA II: Educacién por Edad (% por Columna)

NIVEL EDUCACIONAL * EDAD

20-24 25-29 30-34 35-39
Ninguna educacién 1.8% 2.9% 1.9% 5.8%
Primario 35.5 56.3 75.2 75.2
Bachillerato 334 18.8 16.3 15.0
Universitario 29.3 22.1 6.6 4.0
Totales 100% 100% 100% 100%

(282) (242) (162) (114)

—
* No implicael haber completado el nivel citado. Las frecuencias se dan en paréntesis.

v

TABLA 11]: Distribucidn Ocupacional de Mujeres Empleadas, por Estado Marital
{Actualmente en Unién o No).

CATEGORIA OCUPACIONAL (a) CASADAS NO-CASADAS TOTAL

Profesional/Educadora 21.3% 20.2% 20.8%
Funcionaria/Administradora 1.9 .6 1.2
Oficinista 243 ©27.1 25.8
Ventas 8.6 5.3 6.8
Trabajadora de fabrica 11.6 7.5 ' 9.4
Trabajadora en el sector servicios 21.0 17.8 19.2
Servicio doméstico 9.4 19.6 . 15.0
Otros 1.9 1.9 1.8
N (ponderado) 100% 100% 100%
(122} (145) (267) -

a) Las categorias ocupacionales se reagruparon partiendo de la versién de tres cifras
de la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones. Aunque el contenido
de algin modo se explica a si mismo, hay numerosas clasificaciones ambiguas. Pdr
ejemplo, ““Profesional/Educadora” incluye diversas ocupaciones tales como maes-

.Ara primaria, médico, bailarinas, atletas; y “Oficinista”, aunque més coherente, no
toma en consideracién la enorme diversidad en responsabilidades. Aproximada-
mente el 50% de la categoria profesional son maestras; 35% de las cuales ensefian
en el nivel primario. En el futuro los estudios tendran que desagregaresta categorfa.
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TABLA IV: La Regresién (a) del Ingreso, Satisfaccion e Intencion de Trabajar en el
Futuro en Categorias Ocupacionales y Controles, para Mujeres Emplea-

das. (¢)
INGRESOS INTEN-
(Pesos) SATISFAC- CION DE
CION (1= TRABJ. EN
SIN CON- CON CON- SATISFE- EL FUTU-
TROLES TROLES CHO) RO (1=S1)
Educadora - 53.36* .00 .04
Profesional 154.73% 80.69* —.05 .09
Funcionaria 173.24% 103.94* .05 15
Oficinista 147.04% 96.11% .03 1%
ventas 98.02* 76.34%* —.14* 5%
Trabajadora de fabrica 22.47 15.55 - 46* L 12%*
Trabajadora en sector
servicios 18.97 27.22 - 21* 5%
Casada — 19.15 13* .00
fdad (b) — 28.79* .05 .02
Hijos en fa casa — -9.41% —.03 .00
Constante 47.59 -29.47 48 .70
R? 32% 42+ 1 06*
X (rodas las trabajidoras)‘ 132/mes 132/mes .53 92

a) Coeficientes de regresién nosestandarizados. Estos se interpretan mas facilmente
cuando no se usan controles como en la primera columna;ah{ cada coeficiente de
una categoria ocupacional representa el diferencial de ingreso en pesos entre esa

categoria y la categoria suprimida {doméstica). La constante proporci
so medio para las domésticas (47.59). Las ecuaciones con controle

onael ingre-
s (columnas

2--4) pueden interpretarse del mismo modo; excepto que ellas representan dife-
renciales ajustados de ingresos una vez que se ha eliminado la influencia de fas va-

riables de control.

=z

Edad codificadaen intervalos de cinco afios. Educacién codificada como en la Ta-

bla i}. Casados coficiados ““1 » gi estan actualmente casados o en unién consensual.

¢) *Indica que el coeficiente es estadisticamente significativo al nivel .05,
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TABLA VI: Toma de Decisiones en el Hogar. Tres Indices que Listan el NGimero
Promedio de Decisiones (de entre 11 Posibles Situaciones) (a). Usual-
mente Tomadas por: a) La Entrevistada; b) El Esposo o c) Ambos; con
Controles para la Edad, Status de Empleoy Educacion.

ENTREVISTADA ESPOSO AMBOS
. Media de ta Muestra Total 2.95 3.03 3.71
i

Status de Empleo:

Actualmente trabajando 2.95, 2.22 3.90

Trabajo en el pasado 2.72 3.08 3.78

Nunca trabajo . 3.24 3.67 3.45

Edad:

Por debajo de 30 afios 247 2.90 4.19

30-40 afios 3.58 3.08 3.07

Nivel educacional:

Ninguna educacion 4.87 4.56 .94

Primaria 3.06 3.56 3.20

Secundaria 2.32 2.09 5.49

Universidad 2.39 .89 4.33

(a} Las once areas son: pago de cuentas, grandes compras, dénde vivir, ayudar a pa-
rientes, visitas, seleccion de la escuela para los nifios, reprension a los nifios, casti-
go de los nifios, nimero de nifos, uso de contraceptivos, si la esposa debe trabajar
o no. En adicién a las opciones sumarizadas en la tabla, se incluyeron las siguien-
tes: “no aplica” o “alguien diferente”. La tabla se basa en N ponderado de 490
mujeres casadas actualmente.
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TABLA VII: Antecedentes Ocupacionales y Sociales Determinantes de |a Fecundidad
(a), de Casadas Actualmente y de Casadas Alguna Vez (b). Coeficientes
No-estandarizados de Regresion (¢} y (d).

FECUNDIDAD MATRIMONIO
SIN CON ALGU-
CONTRO- CONTRO- ACTUAL- NA
LES LES MENTE VEZ
Profesional —1.41* —07 .02 .09*
Administradora —-2.02%* —1.40% .28* 22
Ventas ' 64%* .72 .05 —.01
Oficinista —1.69%* —-.30 -.05 —-02
Trabajadora de fibrica T8 —.11 —.15% —.09
Trabajadora en el
sector serv. .88% .18 —.34* —.05
Doméstica —.42 --1.28% —.50% —.32%
Educacidn — —.07% —.04% —.04%
Educacion del padre (a) — -.02 —-.00 —.00
Educacién de la madre (a) — —.03 .00 —.00
Educacién del esposo (a) — —.05* - —_
Edad de la primera
unién marital (afos) —— —.15% —_ —
Uso alguna vez contra-
ceptivos —_ .88* —_ —_
Edad (afos) — .20% .02* .02*
Constante 3.31 2.32 .32 .50
R® 07* AT* 26% .34
N (ponderado) 490 490 800 800
X 3.17 3.17 .61 .76

a} Fecundidad es el nimero total de nacimientos vivos. Las variables educacionales es-
tan codificadas en términos del curso mds alto alcanzado (rango =0 — 19)

* Indica significacién estadistica a nivel .05, .
b) Casada, aqu’, significa casada legalmente o en unién cohsensual, La variable depen-
diente se codifica “1” si la mujer estuvo alguna vez “casada”.

¢} Las ecuaciones de fecundidad estdn computadas sélo para las mujeres actualmente
en unién. Las ecuaciones de matrimonio estin computadas para todas las mujeres.

d) Todas las categorias ocupacionales estdn en la ecuacidén; consecuentemente, la ca-
tegoria es la de mujeres que no estin trabajando..
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