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LA EDUCACION AFECTIVA: UN MODELO
DE INTERVENCION PREVENTIVA

AIDA A. CEARA
MARIA CONSUELO SAHDALA

El objetivo de este trabajo es presentar un modelo de educacidn
afectiva como una estrategia de prevencidn en el drea del desarrolle
humana. En la primera parte se define el concepto de educacidn afecti-
va, se identifican sus principales exponentes y se hace un recuento de
algunas investigaciones en el &rea. La segunda parte consiste en la ex
posicidén del modelo con sus caracterfisticas, &reas de aplicacidn y pro-
cedimientos de implementacién. Al final, se presentan las conclusiones
¥ recomendaciones pertinentes al Srea en el medio dominicano,

EDUCACION AFECTIVA: DEFIMICION Y METAS

Los programas escolares han sido objeto en las dltimas dos déca-
das de reformas curriculares continuas. Se ha mejorade considerablemen
te la metodologTa de ensefanza de las ciencias bisicas. Se ha logrado
dar su lugar al desarrollo psicomotor a través de la educacidn fisica.
Se hace hincapi& en la programacién personal izada con el fin de que el
individuo avance a su propio ritmo. Los instrumentos de medicidnson ca
da vez mds precisos y confiables, Las exigencias para la actual izacién
del personal docente y de apoyo les llevan al entrenamiento especializa
do continuo para mejorar la programacisn educativa, El panorama acadé-
mico se presenta alentador y es indiscutible gue desde el puntodevista
puramente cognoscitiva, los avances han sido notables.

Ponencia presentada en el VI Congresoc Dominicano de Psicologia.
Mayo, 1983.
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La conducta humana, sin embargo, no se limita a aspectos de or-
den racional-cognoscitive. Las manifestaciones afectivas Forman par-
te integral de la naturaleza humana. Las actitudes, intereses, valo-
res ¥y sentimientos son el complemento del lenguaje ¥ pensamiento ra
cional, Lo afectivo moldea la conducta del individuo y determina con
frecuencia su nivel de adaptacién, aprendizaje y rendimiento (Brown,

1971) .

La Bducacidn Afectiva ha surgido como un movimiento psicoeduca-
tivo orientado a dar esa formacidn integral del individuoc, a cerrar la
brecha entre lo afectivo y lo cognoscitive. Sus objetivos van dirigi
dos a crear una serie de condiciones en el aula, institucién o medio
en que se emplee, que faciliten el desarrollo de conductas afectivas
adecuadas. Agqul radica su cardcter preventivo. Los tedricos que sus
tentan este enforque sostienen que la programacidn temprana de activi
dades afectivas promueve conductas deseables y reduce la probabilidad
de desajustes emocionales posteriores (Bessell, 1970; Gum, Tamminen y
Smaby, 1973; Ivey y Alschuler, 1973 y Palomares y Rubini, 1973). Las
teorfas de desarrollo e investigaciones al respecto sugieren que exis
ten destrezas que son criticas en etapas posteriores al desarrollo vy
las edades aproximadas en que son aprendidas. Asi, por ejemple, en
una revision sistemdtica de estudios longitudinales de salud mental,
‘'Kohlberg, La Crosse y Ricks (1971) encontraron que los dos mejores in
dicadores predictivos de todo tipo de desajuste adulto eran relacio-
nes deficientes entre compaferos en los tres primeros afios escolaresy
conducta antisocial en los tres afios posteriores, ambos indicativos de
un pobre desarrolleo del yo. De ahT han sugerido la importancia de un
entrenamiento apropiado en el desarrollo del yo durante este perfodo
critico como un antTdoto eficaz contra el desajuste adulto. Utilizan
do una teoria del desarrollo similar, Gum et al (1973) han creado una
serie de actividades que facilitan el desarrollo de los estudiantes a
través de las etapas descritas por Havighurst (1953).

ANTECEDENTES Y ESTADOD ACTUAL DE LA EDUCACION AFECTIVA

La Educacidn Afectiva se remonta originalmente a enfoques huma-
nistas representados por Rogers (1965), Perls (1969), Maslow (1970),
Kohlberg (1971} y Carkhuff y Berenson (1977). A partir de 1973, en
Estados Unidos se inicia una corriente de interés en el campo afecti-
vo, posiblemente como reaccién a los enfoques estrictamente conductua
les predominantes en el momento, Surgen asi metodologias diversas que
intentan ayudar al individuo a reconocer y entender sus sentimientos,
especialmente en el Smbito escolar. OjJemann fue uno de los picneros
en el desarrollo de materiales en este drea para uso con nifos (Dink-
meyer y Caldwell, 1970). Entre los programas mds populares que sur-
gieron de este movimiento de educacidn afectiva y de uso frecuenteson
el Programa de Desarrol lo Humano (Bessell y Palomares, 1973}, el Pro-
grama del Desarrollo de la Autocomprensidn (Dinkmeyer, Gardner y Brody,
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1977) y el de Reuniones de Clase basadas en la Terapia de la Realidad
(Glasser, 1969). Otros enfoques mds amplios y aplicados a otros ambi
tos son el modelo de Gordon (1975) de Entrenamiento en Afectividad pa
ra Padres y Maestros; el de Clarificacidn de Valores de Raths(1966) y
Simon, Howe y Kirschenbaum {19?2} de Andlisis Transacclonal de Harris
(1967} ; del Desarrollo del Autn-l:onceptn de Canfield y Wells (1976},
entre otros, En la actualidad, hay quienes proponen inclusive un 'mo
delo mul timodal" de Educacidn Afectiva (Gerler, 1980). El objetive
del mismo es cubrir todas las dreas del comportamiento humano, lo cual
lleva a cambios mis rdpidos y duradercs en problemas humanos que los
enfoques tradicionales que se ocupan de sélo un aspecto del individuo
(Lazarus, 1976, 1978). De acuerdo a &stos y otros propulsores de la
educacidn afectiva multimodal, la escuela, por ejemplo, debe de ayu-
dar al desarrollo de conductas apropiadas, a la expresidn de senti-
mientos, a que el nific se haga m3s consciente de sus sensaciones cor-
porales, desarrolle la imaginacidn, examine sus valores, mejore sus
destrezas interpersonales y mantenga su salud. En conclusidn,esteen
foque propone que todas estas Sreas, al trabajar unidas, constituyen
parte integral de la naturaleza humana, por lo gque ninguna debe serre
legada a un desarrollo al azar (Gerler y Keat, 1977).

El impacto de la educacidn afectiva ha llevado a la creacidn de
organizaciones dedicadas a promover su avance en el campo de la inves
t1gacion y entrenamiento, entre ellas, la Asociacidn para la  Educa-
cidn Humanista de Georgia, Asociacifn para la Psicologfa Humanista de
California, El Centro para la Educacidn Afectiva de Massachusetts, el
Instituto para el Entrenamiento en Desarrol lo Humano de California, y
la Asociacidn Pro-Avance de la Educacién Afectiva en Michigan.

ESTUDIOS DE INVESTIGACION EN EL AREA DE EDUCACION AFECTIVA

Existe un inter@s marcado por determinar el alcance de la educa
cidn afectiva y los resultados de su aplicacidn en diferentes 3mbitos.
Sin embargo, la metodologia utilizada frecuentemente en estas investi
gaciones se reduce a una descripcién de técnicas, lo cual no permlte
una evaluacién objetiva de sus resultados., Existen, afortunadamente,
algunos estudios empiricos que dejan asomar datos de interés. AsT, el
Programa de Desarrollo Humano ha sido sometido a frecuentes estudios
con e] fin de determinar su efectividad. El Programa de DesarrolloHu
mana (PDH} es un curriculum semi-estructurado, flexible y abierto en
el drea de educacifn afectiva. Estd diseflado para ofrecer a los ni-
fios la oportunidad de involucrarse de forma constructiva en el desa-
rrollo de destrezas personales, tales como auto-confianza, ajuste ¥
comprensién de las causas y efectos en las relaciones interpersonales
{Bessell y Palomares, 1973). Un estudio 1levado a cabo por Hess, Peer
y Porter (197B) con estudiantes de sexto grado de primaria reveld un
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aumento del 92% en el grado de tolerancia con los padres y maestros y
un 69% de tolerancia en sus relaciones con los hermanos, luego de ha-
ber participado en este programa por un perfodo de b semanas.

Las Reuniones de Clase de Glasser son otro tipo de intervencidn
afectiva sometidas recientemente a estudic. Dougherty (1980} 1levé a
cabo un estudio con nifios entre 9 y 10 afos de edad con la finalidad
de determinar el impacto de estas reuniones en la aceptacidn de su rol
mas tarde como adolescentes. Aungque los resultados no sonmuy claros,
seflalan que el 90% de los nifios mostraron un ajuste apropiade en la
adolescencia.

Otra &rea de educacidn afectiva que surge recientemente como té
pico de estudio es el &rea de la separacifn y la muerte. Mansfield,
Privette y Bilbrey (1982) seleccionaron una muestra de estudiantes de
bachillerato entre 14 y 18 afos a los que se les dividid en tres gru-
pos. El1 grupo experimental recibid informacidn y discutid el tdpico
de la muerte; el grupo placebo discutid el tema de comunicacidn inter
personal y el grupo contral no recibid ningln tratamiento especial.
Los resultados, sin embargo, no mostraron diferencias significativas
entre los grupos al serles administrades un postest con el fin de me-
dir cambio actitudinal.

En el Srea de Clarificacion de Valores, estrategiautilizada con
el fin de que la persona escoja, valore y actlie de acuerdo a sus creen-
cias, se han hecho algunos estudios de interés. El 1levadoacabo con
estudiantes de bachillerato por Sklare, Markman y Sklaree (1977) indi
ef que un entrenamiento de 10 semanas en clarificacidn de valores, les
hizo mis facil escoger entre valores diferenciales que aquellos que no
participaron.

En el drea de Toma de Decisiones se llevd a cabo un estudio con
el fin de determinar la relacifn entre armonia en la mujer y el proce
so de toma de decisiones. Sacks y Heinstein (1979) sometieron a un
grupo de mujeres a un taller en toma de decisiones. En un seguimien-
to de la muestra, el 100% habTa convertido en accidn aquellas decisio
nes tomadas en el taller. Su nivel de ansiedad se habia reducido mar
cadamente al tomar la decisién, lo cual era Indicative de un aumento
en conductas autSnomas gue previamente generaban un alto nivel de an-
siedad,

EL MODELO DE EDUCACION AFECTIVA COMO ESTRATEGIA PREVENTIVA

La revisién de la literatura y del arsenal técnico enel drea de
educacifn afectiva motivdé la necesidad de crear un modelo que reunie-
ra los elementos centrales, ofreciendo una respuesta comprensiva para

137



responder a las demandas del facilitador en el Srea de desarrollo y
recuperacifn humana. De shi ha surgido el siguiente modelo con una do
ble vertiente: conceptual, en cuanto que elabora los pardmetros tedri
cos que lo apoyan, y prictico en cuanto que presenta estrategias de
accidn.

CARACTERISTICAS DEL MODELO DE EDUCACION AFECTIVA

El modelo de educacidn afectiva posee las siguientes caracteris
ticas:

. Lla Representacifn GeomEtrnica Toidimensional def Modelfo: Una
pindmide, La eleccién de la pirdmide radica en la concordancia entre
el nimero de caras y las dreas de aplicacién del modele, y en el wva-
lor didictico que se deriva de utilizar un auxiliar visual para expli
car principios conceptuales, En la base de la pirdmide se localizan
los supuestos conceptuales que sustentan el modelo, dindole coherencia
lgica y un nivel de validacidn gue justifican y viabilizan la aplica
bilidad del mismo.

Cada una de las tres caras muestra un drea de aplicacidn espe-
cifica de los principios de educacidn afectiva y tomadas en conjunto
proveen un repertorio de estrategias de intervencidn adaptables a las
diferentes etapas del proceso de desarrol lo humano.

Concordande con las tres caras de la pirdmide, tres preguntas
claves plantea el modelo al individuo. Las interrogantes son:
1. iQuidn Soy? 2. iCudl es el estile de vida que deseo wivir? 3.L0ué
pasos debo tomar para alcanzar mis objetivos?

El objetivo del modelo es proveer al individuo de los instrumen
tos y medios para responder afectivamente a estas preguntas, integran
do los niveles cognoscitivos y afectivos de su conducta.

La direccion de la intervencién del facilitador va encaminada a
ayudar al individuo a resolver las cuestiones planteadas a través de
la Implementacidn de las estrategias derivadas de los principios ted-
ricos de la educacion afectiva.

B. La Dinamicidad def Modefr: El estilo de enfrentarse y con-
testar las preguntas por parte del individuo presupone un proceso di-
namico, determinado por un movimiento circular de inter-relacidn in-
terdependiente entre los diferentes elementos del modelo. Al explo-
rar su auto-concepto, por ejemplo, el individuo wa definiendo su sis-
tema de valores, y al identificar su sistema de valores, va aumentan=-
do su capacidad de autoconocimiento,
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€. La Funcdifn Preventiva def Modefo: Tradiclonalmente, las in
tervenciones de los especialistas en el &rea de desarrollo humano, ps i-
cologos, educadores, trabajadores sociales, orientadores, psiquiatras,
estdn encaminadas a la correccidn y remediacidnde conductas negativas
e inefectivas., El enfoque es a posteriori. Es darle solucién a un
problema que va existe. Por otro lado, las intervenciones de cardc-
ter preventivo estdn apuntadas a anticlipar futuros problemas en el
desarrollo humano integral, facilitando la solucidn de las tareas del
desarrolle tipicas de cada etapa del proceso. Este enfoque es a prie
ri, se toman provisiones para minimizar la ocurrencia de crisis. En
este dltimo tipo de enfogue se ubica el medelo.

D. Ef Manco Conceplual Mufididiscipfinario: El modelo se encua
dra en un marco conceptual identificado con un enfogque mul tidiscipli-
nario. E1 fundamento tedrico del modelo, aunque descansa primordial =
mente en los principios de educacién afectiva, incluye elementos con-
ceptuales de otras teorTas para exponer, esclarecer y sustentar losdi
ferentes componentes del modelo. De Super, Rogers, Maslowy Pearls in
corpora los conceptos de auto-conocimiento, auto-estima, auto-confian
za y auto-aceptacidn como variables claves del proceso de desarrolloy
recuperacion humana.

De Glasser, Ellis y Bandura, toma los principios del proceso de
toma de decisiones haciendo énfasis en los aspectos cognoscitivosy de
responsabilidad individual. De Kohlberg, la teorfa del desarrollomo-
ral y su interrelacion con el proceso de clarificacion de valoresy la
definicidn de la jerarquTa personal de valores, De Simon, Howe, agre
ga la teoria referente a la adquisicidn de valores y el proceso de es
clarecimiento de los mismos., De Erikson, Sheehy y Havinghurst inclu-
ye la vision longitudinal del desarrollo humano, y el concepto de ta-
reas del desarrolle como criterio de evaluar el progreso entre una
etapa y otra en el ciclo vital humano,

Las estrategias de intervencidn estdn permeadas de esta cuali-
dad interdisciplinaria y consisten en procedimientos eclécticos orga-
nizados sistemdticamente para alcanzar los objetivos del modelo. Algu
nas muestras de estrategias se incluyen en el apéndice para ejemplez
car los procedimientos.

El formato de presentacifn a seguir para desarrollar el modelo
consiste en:

1. Exponer los parametros conceptuales en cada area de aplica-

2. Ejemplificar algunas estrategias de intervencidn.
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AREA DE APLICACION I1: EL YO COMO PUNTO DE PARTIDA

Dado el cardcter personalizade de la educacibn afectiva, el indi
viduo se convierte en el objeto y el sujeto del modelo. El es el pun-
to inicial y final de la intervencién preventiva.

La necesidad de auto-conocimiento por parte del individuo consti
tuye el marco de referencia y el objetivo para una intervencidn efecti
va por parte del facilitador.

El auto-concepto puede ser considerado como la variable singular
mas importante en la vida de un individuo {Keat, 1974). Como el indi-
viduo se perciba a s7 mismo tiene un efecto permeabilizador, influyen-
do en su manera de sentir, pensar y actuar a todos los niveles y Smbi-
tos de su vida.

Rogers (1961) explica el auto-concepto como 'la configuracidn or
ganizada de percepciones referentes al yo las cuales son aceptadas ani
vel consciente (p. 18)". Super (1963) incluye aquellos aspectos del
campo perceptual al cual el individuo se refiere cuando dice yo o mT,
La definicion del auto-concepto es un proceso dindmico y nunca termina
do ¥ a medida que la persona vive nuevas experiencias, su auto-concep=-
to va sufriendo transformaciones para asimilar las nuevas vivencias vy
percepciones.

Parte integrante del auto-concepto son los sentimientos de auto-
confianza, auto-estima y auto-aceptacidn., A medida gue aumentan los
sentimientos de auto-confianza, se incrementan los de auto-estima, tra
duciéndose en un auto-concepto positivo. El individuo se siente y per
cibe capaz de enfrentarse a los retos de tomar las decisiones que se le
presentan en diario vivir de forma efectiva y exitosa (Maslow, 1970).

Por otro lado, a medida que disminuyen los sentimientos de auto-
conflanza se reducen los de auto-estima, traduciéndose en un auto-con-
cepto negative. El individuo se siente y se percibe incapaz de mane-
jar y enfrentar las situaciones de la vida, llegando al extremo de sen
tirse desvalorizado e inaceptado por sT mismo y por las personas signi
ficativas de su grupo o ambiente social.

La finalidad de la intervencifn preventiva consiste en entrenar
al individuo para que desarrolle un auto-conceptc positivo aplicando
las técnicas de educacidn afectiva.

Las estrategias disefadas para esta drea van orientadas a:

1. Clarificacién del auto-concepto. Ejemplo de este tipo de es
trategia es ""Mi Camiseta™ (Ver Apéndice 1),

2. Fomentar sentimientos de auto-estima y auto-confianza. Ejem-

plo de este tipo de estrategia es "Bombardeo de Fuerzas" (Ver Apéndice
1)
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AREA DE APLICACION 11: EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES Y LA CLA-
RIFICACION DE VALORES

La funcidn del proceso de toma de decisiones en el modelo pre-
sentado, estriba en servir de puente o wvehfTculo entre cdmo el indivi-
duo se percibe a s7 mismo, su auto-concepto y la eleccidn del estile
de vida como expresidn de su auto-concepto. El ser humano toma deci-
siones diariamente sobre cosas triviales (ropa a ponerse, sabor de un
helado, comida a cocinarse) o cosas de importancia (cambio de trabajo,
mudanza, seleccidn de una carrera, seleccidn de pareja). Aprender a
tomar decisiones no es una tarea ficil. Supone conocimiento personal
e informacién sobre las estrategias para lidiar eficazmente con las
irregularidades de la vida. Supone, ademds, conocimiento de lo que es
importante para uno, informacién acerca de las opciones y el grado de

riesgo involucrado.

Influyendo de manera determinante tanto en el proceso, como  en
el tipo de decision a la cual se arriba, se encuentran los valores.
Rokeach (1973) define el valor como una creencia relativamente perma-
nente de que un modo de conducta particular o que un estado de exis-
tencia personal y socialmente es preferible a modos alternos de con-
ductas o estados de existencia. Los valores se organizan y jerarqui=-
zan constituyendo el sistema personal de valores, guiando la eleccidn
entre varias alternativas en un momento dado.

Simon (1972) identifica 3 etapas en el proceso de wvaloracidn:
apreciar, escoger y actuar, y se percibe como un paso previe y de apo
yo para el proceso de toma de decisiones, La meta del process de va-
loracién es asistir a la persona a analizar el procedimiento mediante
el cual se arriba a la aceptacidn o rechazo de un valor y no al conte
nide del valor mismo.

Las técnicas en esta drea de aplicacién del modelo estan disefia
das a que el individuo identifique sus valores, examine la importan-
cia relativa a su sistema de valores, establezga la conexién entre su
jerarguia de valores y sus decisiones, y en {iltima instanciadirija su
vida. Los propdsitos de cada estrategia corresponden a una de las fa
ses de las subetapas en el proceso de clarificacion de valores, Ejem
plos de estas estrategias lo son: 'La Maleta", '"Trabajadores Hl]agru
sos'' y “"El Auto-Contrato' (Ver Apéndice 11).

Para el proceso de toma de decisiones se disefif un ejercicio ti
tulado "Diario de toma de decisiones" cuyo propdsito es identlfuuarpa
trones inefectivos de toma de decisiones para que al compararla con
el patrén efectivo, aprenderlo (Ver Apéndice I1),
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AREA DE APLICACION 10: EL ESTILO DE VIDA

El estilo de vida se refiere al tipo de calidad de vida que el
individuo elige implicita o explicitamente para sT mismo. Es un con-
cepto integrador que le da direccionalidad a la conducta humana (Kirn,
1974), Presupone la aceptacidn de una perspectiva de desarrolle en
el ciclo de vida del ser humano ya que la definicidon de 8ste se ini-
cia en el momento del nacimiento vy termina con la muerte. La cuali-
dad central de este proceso radica en su no terminacién. El proceso
de definicion v redefinicion del estilo de vida envuelve tres facto-
res: 1. Estar alerta o consciente., 2. Eleccidn. 3. Compromiso res-
ponsable, apoyados en el sistema de valores personal (Hartzke, 1979).
Por ejemplo, una forma de clasificar los estilos de vida es tomar co=
mo punto de referencia los valores gue estdn presentes en la conducta:
en este sentido se puede hablar de un estilo de vida hedonista si el
propisito de la conducta es la bidsqueda insaciable de placer. Conflic
tos pueden resultar para el individuo en su intento de aclarar su es-
tilo de vida. Un problema serd la existencia de una discrepancia agu
da o insalvable entre el estilo de vida presente y las aspiraciones o
proyecciones del estilo de vida futura. La persona expresa un  nivel
de aspiraciones irreales por encima de sus capacidades vy habil idades.
Otro problema representaria la incapacidad del individuo de determi=
nar sus objetivos y metas de forma explfcita y de disefiar sus estrate
gias pormenorizadamente. Enfocando, entonces la situacién de manera
global y general sintiéndose abrumado por ello y minimizando su nivel
de efectividad.

El tipo o clase de estilo de vida que el individuo adopte se ex
presa a través de su conducta observable y en la forma como  encarna
los roles que toca jugar en la sociedad yva sean asignados por ésta o
definidos por el individuo mismo. Existen roles obvios ficiles de 1=
dentificar como el rol de madre o padre, el rol de productor, rol sex
ual, pero hay otros roles menos obvios y por consiguiente dificiles de
sefialar como por ejemplo el rol de victima, de fuerte, de resolvedor
de problemas, sumiso, activo.

Las estrategias de intervencién en esta drea tienen como finali
dad ayudar al individuo a:
1. Esclarecer sy estilo de vida presente
2. Verificar su estilo de vida futuro
3. ldentificar y aplicar los mecanismos para reducir la brecha
entre el estilo de vida real e ideal.

El ejercicio '"Linea de la Vida" es un paradigma de este tipo de
intervencidn (Ver Apéndice 111},
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PROCEDIMIENTOS DE IMPLEMENTACION

Estifo de Implementacifin: E| modelo estd disefiado para ser de-
sarrollade en grupos (Bessell y Palomares, 1973). Estos autores pro-
ponen distintas formas de organizar el grupo, que van desde el cTreu-
lo cerrade, al semi-circulo y los circulos concéntricos con filas pa-
ralelas a los lados. La justificacibn para preferir grupos radica en
el valor del proceso de comunicacidn, de retro-al imentacién y modela-
cién que acontece entre los miembros del grupo (Bandura, 1977).

El tamafic del grupo dependerd en gran medida de las facil idades
fisicas disponibles, del tipo de institucidn y la poblacién objetive
hacia la cual va dirigido, aun cuando se prefieren grupos pequefios pa
ra facilitar el nivel de involucracidn y participacitn de los miembros.
El nimeroc méximo aceptable son 15 miembros por grupo (Hart, 1978).

La frecuencia de las sesiones de grupo deben ser de una vez por
semana como minimo, La duracidn de la sesidn estd determinada por la
poblacién objetive. Con los nifios de edad escolar se sugiere 25-
30 minutes, E] rango de tiempo puede ser aumentado con los adolescen
tes y adultos llegando hasta 90-120 minutos aproximadamente (Hart,

1978) .

La metodologTa de implementacidn radica en analizar y procesar
en grupo las respuestas del individuo a los ejercicios seleccionadosy
pre-planeados a la luz del marco conceptual en que se apoya el modelo.

El modelo de educacion afectiva se aplica a la persona a través
de su ciclo de vida. Esto implica una poblacifn que abarca desde ni-
fios de edad pre-escolar hasta adultos en su tercera edad. S5in embar-
go, el valor preventivo del modelo se reduce a medida que la edad de
la poblacién aumenta. Para lograr mayor efectividad se hace énfasis
en la implementacidn en las primeras etapas del desarrollo humano.

El modelo debe ser Implementado en todas sus partes para garan-
tizar la consecucidn de los objetivos, El rol del facilitador consis
te en crear un clima de confianza y aceptacién gque promuevaniveles de
comunicacifn efectiva entre los miembros. 5Su funcidn es mediar y mo-
tivar a los miembros a compartir y trabajar juntos examinando alterna
tivas de accidn, y las consecuencias de su conducta (Rapp, Arnheim v
Levine, 1975). EIl entrenamiento del facilitador debe estar centrado
alrededor de los principios y técnicas de educacidn afectiva, las teo
rias de din3mica de grupos y del proceso de desarrollo humano. =

CONCLUS ION ¥ RECOMENDALCIONES

Este modelo constituye el primer Intento en la Replblica Dominj
cana de sistematizar y aplicar los principlos de educacidn afectiva,
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Su valor primordial se centra en su cardcter préventive y su capacidad
de reducir el porcentaje de desajustes emocionalesen la poblacifn adul
ta. Para ello se recomienda, por un lado, el entrenar al personal de
servicio en el drea de desarrollo y recuperacidn humana en los prinei-
pios y priacticas de la educacidn afectiva. Y por otro lado, definir co
mo poblacién objetive prioritaria a los nifios v adolescentes. El mode
lo estd abierto para generar estudios de investigacidn idfneosa la rei
lidad dominicana., Se recomienda sistematizar las observaciones para
crear un banco de datos, disponible al profesional que elija implemen-
tar este modelo como alternativa de intervencidn preventiva.
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APENDICE 1|

AREA DE APLICACION 1: EL YO COMO PUNTO DE PARTIDA

MI CAMISETA

Objetivo: El ejercicio va dirigido a exploracion de la auto-imageny 3
aumentar el autoconocimiento respondiendo a la pregunta i(Cémo yo me
percibo?

Mateniaf: Una cartulina u hoja grande, Dibujar una camiseta en ella.
Se le puede dar a cada participante dibujada o que ellos mismos la ha-
gan. Alfileres y marcadores o ldpices de colores,

Instaucciones: '"Como estd de moda usar camisetas con dibujos y mensa-
jes escritos, vamos a imaginar que ésta es tu camiseta y en ella vas a
escribir un mensaje que te represente a ti, tu forma de ser, pensar, de
actuar ante los hechos de la vida',

Luego cada participante explica lo que significa el mensaje que escri-
bid en la camiseta siendo interrogado por el grupo acerca del conteni-
do del mismo,

BOMBARDE( DE FUERIAS

Objetivo: El ejercicio estd dirigide al desarrollo de la autoconfianza
a través de la validacidn consensual del valor de la persona utilizando
feedback ofrecido por los miembros del grupe.

Insthuccdiones: E1 facilitador introduce el ejercicio. El grupo se di-
rigird a cada participante, convirtiéndole en la persona foco del gru-
po, bombardedndolo verbalmente con las cualidades positivas, wentajas,
habilidades que posee, segin son percibidas por el grupo, siempre tra-
tando de ser lo mis especifico posible. E! grupo se concentrard en una
persona por 15-20 minutos.

El Gltimo participante en hablar es la persona foco, quien reportard al
grupo sus propias cualidades segln son percibidas por &l mismo.

Cada miembro tendrd la oportunidad de ser persona-foco. Es importante
concentrarse en las cual idades positivas.
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APENDICE 11

AREA DE APLICACION 11: EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES ¥ LA CLARIFI-
CACION DE VALORES

LA MALETA

Obfetive: El ejercicio estd disefiado para que la persona descubra sus
propios valores e identifigque aguellos que le son bdsicos en la vida.

Matenial: Mo se requiere.

Insthuccdones: 'amos a descubrir un poco de nosotros. Qué cosas son
de importancia en ciertos momentos de nuestra vida., Escuchen atenta-
mente & imagTnense este lugar que les voy a describir. Van a estar aqui
por un perfodo de dos afios como expertos en su Srea de trabajo.Hay una
condicidn muy especial: s6lo se les permite traer como equipaje una
sola maleta. Incluyan en ella aquello que les puede ser Gtil y valio-
so por este perfodo de tiempo. El lugar al cual se dirigen es asi: es
un pais que vive de la agricultura. Hay muy pocas ciudades y la mayo
ria de las personas viven y trabajan en el campo. EIl clima es tropi-
cal. La forma de vestir es informal, al igual que las costumbres. La
mayorfa de las personas viven en casas con techo de guano, aunque hay
un grupo minoritario que vive lujosamente y los hoteles son de primera
clase en la ciudad, Este pals pertenece a los holandeses, aungue la
mayorTa de la poblacifn es mixta racialmente. Las escuelas son rurales
y el profesorado tiene un nivel de preparacidn de 8Bvo. grado'.

Luego de las instrucciones, cada participante presenta los articulos
que llevard en su maleta. Al final, la discusidn se dirigird a explo~

rar el porqué de la seleccidn en cada caso y analizar valores comunes,
si los hay.

TRABAJADORES MILAGROSOS

Objetivo: El ejercicio estd disefiado para que 1a persona seleccione en
tre varias opciones, sopesando el valor de cada eleccién.

Material: MNo se requiere,

Instnuccioned: '"Wan a tener la oportunidad de recibir los servicios de
un grupo de personas consideradas '"milagrosas' en su profesidn. Sus
destrezas extraordinarias estdn garantizadas con un 1002 deefectividad,
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Estd en ti decidir cudles de estas personas te puede ofrecer lo que ti
deseas, Los expertos son los siguientes;

1. Pn. Annegfalotodo: Cirujano pldstico famoso. Te puede hacer lucir
exactamente como td lo deseas, a través de una técnica modernisima gque
no implica dolor. Tu ideal de apariencia fisica puede ser una reali-
dad. Inclusive, te puede hacer mas alte o mis bajo.

2. Dn, Jenemians Matusafén: Te garantiza larga vida (llegar hasta los
200 afios) y desacelerar el proceso de envejecimiento. Por ejemplo, a
la edad de 60 afos vas a lucir y sentirte como a los 20.

3. Dr, Yin Yang: MEdico experto que te proveerd con una salud perfec-
ta ¥ proteccion de dafo fisico a través de la vida.

4. Sx. Poden: Un experto en autoridad te asegura que nunca serds mo-
lestado por las autoridades. Sus servicios te harin inmune a todo con
trol que consideres injusto de parte de la escuela, la policia y el go
bierno.

§. 51, Pedro Clawidad: Te garantiza que tendrds todos los amigos que
desees ahora y en el futuro. Te serd mas facil acercarte a aquellos que
te caen bien y ellos a la vez te encontraran agradable y simpatico.

6. Do, Canfos Genip: Te desarrcllard tu sentide comin y tu inteligen-
cia al nivel mis alto dentro de tu grupo.

7. Do, Marco Suentfe: Las riguezas serdn tuyas. Podrds facilmente ga-
narte por encima de un millén de pesos en unas pocas semanas.

8. Da. José Lidenargo: Este famoso experto en liderazgo te entrenard,
Serfs escuchado, respetado y seguido por todas aquellas personas que te
rodean.

9. Pu. Camegy: Le caerds bien a todos, MNunca estards solo. Una vi-
da llena de amor serf toda tuya.

10.0ra, Clarg Vidente: Todas tus respuestas con relacidn al future se
rén contestadas.,

11. Dn. Pedno Seguto: Te garantiza que tendrds plena autoconfianza. Se
ris una persona super segura en todas tus decisiones,

12, Profesona Claha: Con su ayuda, sabrds siempre lo que quieres y es

tards completamente claro en todos aquellos eventos gue son tan confusos

hoy en dia.
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Al finalizar la presentacidn de cada unc de estos trabajadores milagro
505, s& da la oportunidad a cada participante de seleccionar el quemis
le atrae. Al final, se hace una evaluacidon de las intervenciones y se
busca comunalidad de valores,

AUTOCONTRATOS

Objetivo: Esta actividad intenta cerrar la brecha que existe entre lo
que deseamos y lo gque hacemos para lograrlo.

Materiaf: Papel blanco y lapiz.

Insthucceiones: E1 facilitador explica la actividad diciendo: "fhora
van a hacer un contrato con ustedes mismos sobre algdn cambio que les
gustarTa hacer en su vida, Puede ser comenzar algo nuevo, dejar de ha
cer algo viejo, o cambiar algin aspecto actual de sus vidas. Por ejem
plo, quizds deseen hacer algo md3s por mejorar la ecologia del pats.
Pueden hacer un contrato que diga: La semana que viene, voy a apagar
las luces cada vez que salga de mi habitacidn, ahorrando con ello ener
gfa y bajando el nivel de contaminacifn que genera la compafifa de elec
tricidad. Quizids deseen comprar una guitarra y hacer un contrato de
empezar a ahorrar 25 centavos diarios hasta que tenga el costo de la
guitarra, Otro puede ser, aprender a manejar un carro y tu contrato
puede ser llamar una agencia de conducir y averiguar sobre los costos,

== il
[

horario y partir de ahi',

Los participantes escriben sus contratos v los firman. S5e leen en voz
alta a la clase. Esto lo hardn aguellos que as7 lo deseen. Esta acti
vidad se revisa al cabo de una semana v se¢ discute a ver cbmo va
llevando cada uno su contrato.

DIARIO DE LAS PECISTONES

Objetivos: El foco del ejercicio es analizar el proceso utilizado por
el participante para tomar decisiones hasta el presente, con la finali
dad de identificar un patifn en el proceso, descubriendo asi estilos
efectivos e inefectivos de toma de decisiones,

Matendiaf: Hoja de Evaluacidn de decisiones.

Insfruccdlones: E1 facilitador entrega a cada miembro una hoja de eva-
luacifn de decisiones para ser llenada por éste dltimo. Primero, cada
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participante anotard 5 decisiones que ha tomado en su vida, estas deci
siones pueden variar en cuanto a su grade de importancia., Segundo,ana
lizar las decisiones, tomando como criterio los estilos de toma de de-
cislones, poniendo entonces una cruz en la casilla que le corresponde a
su estilo, Y por dltimo, evaluard la consecuencia de la decisién,tiem
po-25 minutos). Una vez llena la hoja de evaluacidn, el grupo se diﬁi
dird en dfadas (o triadas, segin el tamafio del grupo) en donde cada par
ticipante explicard el contenido de su hoja de evaluacién, poniendo én
fasis en descubrir el patifn y la efectividad e inefectividad del mis-
mo. El otro compafieroc ayudara al exponente haciendo comentarios, acla
raciones, preguntas, recomendaciones, Luego se invierten los papales,
(tiempo-20 minutos) .

El facilitador se mueve dentro del grupo como "'persona recurso'.

Es importante explicar claramente los estilos de toma de decisiones an
tes de que el participante llene el cuestionario, para evitar confusio
nes, Aungue los elementos pueden ser explicados al grupo por el Fat:I
Iitador después de finalizado el ejerciclo.

Otra alternativa es que el grupo se reintegre para procesar las res-
puestas de los participantes en el cuestionario,
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APENDICE 111
AREA DE APLICACION 111 : ESTILO DE VIDA

LINEA DE LA VIDA

Objetivos: Este ejercicio confronta al participante con la realidad de
la vida y la muerte y la necesidad de cuestionarse cudl serd el rumbo
que le dard a su vida.

El chjetivo es explorar el pasado, presente y futuro en términos de as-
piraciones, intereses, necesidades personales y objetivos, basandose en
las experiencias mis significativas de cada etapa con la fimalidad basi
ca de que el estudiante descubra la necesidad de planificar y tomar de-
cisiones para alcanzar sus metas personales.

Mateniales: Cartulina u hoja de papel grande y un marcador. Doblar la
hoja en tres secciones y dibujar una 1Tnea horizontal en el medio de la
hoja, marcando 0 en el extremo y 75 en el otro extremo; 25 v 50 en los
dobleces intermedios. AsT:

] 25 50 75

Insdfruccedoned: El participante dibuja una linea horizontal a lo ancho
del papel. Se le dice: "Pon una marca al comienzo y al final de la 17-
nea, Donde la 1Tnea se inicla, representa el inicio de tu vida., Escri
be tu fecha de nacimiento. Donde termina es tu muerte., Lo importante
es lo que se hace entre estos puntos. El diagrama es la linea de tu vi
da, Mfrala y estiddiala'". Después de dos o tres minutos de meditacidn,
el facilitador continda dando las instrucciones. '"Ahora marca aquellos
eventos importantes gue te hayan ocurrido hasta este momento, y los even
tos © hechos que hayas planeado para el futuro, Pon un signo positivo
(+} si la reaccidn emoccional al evento fue o prevés gue serd positiva,
y un signo negativo (-) si la reaccidén fue negativa o anticipas que lo
serd. Por ejemplo, si tu graduacidn de bachillerato fue un evento
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importante y te hizo sentir feliz, entonces, marcards (+). Si por
otro lado, la muerte de un ser guerido produjo tristeza, entonces mar-
ca con un signo (-),

Una vez que cads estudiante haya marcado su |Tnea de la vida, la com-
partird con el grupo, enfatizando los puntos mds importantes para cada
unc de los exponentes. EI1 papel del facilitador consistird en facili-
tar la identificacién de los roles, actitudes, conductas, metas, estra
tegias. o

IPENTIFICACION DE ROLES

Objetive: El objeto del ejercicio es ayudar al participante a identi-
ficar y definir los roles significativos que juega o jugard en su vi-
da, analizando la importancia relativa de cada rol y los conflictos que
surgen por roles antagdnicos.

Es importante ayudar a descubrir los roles asignados como producto de
su propio sexo, adquirir conciencia de hasta qué punto Tnfluyen en los
esterotipos sexuales en la conducta individual.

Materdiaf: 5 tarjetas por cada participante.

Instnueedones: El facilitador le pide a cada participante gue respon-
da cinco veces a la pregunta'lquién soy yo?" vy gue escriba cada una
de sus respuestas por separade en las cinco tarjetas que le fueron ad-
ministradas con anterioridad. Luego, cada uno de los miembros expli=
card al grupo el significado y la importancia relativa de cada rol.

El facilitador motiva la participacidn del grupo, haciendo preguntas,
comentarios, clarificaciones que 1leven a comprender los roles de cada
miembro y sus pricridades. Es importante ayudar a los miembros a bus
car los roles menos obvios. i

ME VISTO ¥ ME DESVISTO

Objetive: El ejercicio ofrece al participante la oportunidad de explo
rar nuevas opciones de posibles roles y experimentar con formas alter-
nativas de conducta gque permitan una mayor Flexibilidad en la satisfac
cibn de necesidades. ™

Materiaf: Las cinco tarjetas con las respuestas del ejercicio de iden
tificacidn de roles.
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Inathucediones: El facilitador instruye a los participantes a fanta-
sear acerca de situaciones hipotéticas, en las cuales dejan a un lado
los roles que escribieron y definieron para ellos y cufiles serfan  las
reacciones de las personas significativas de su vida.

El &nfasis estd en analizar los sentimientos que experimentan  cuando
se desligan del rol y las consecuencias gque esto produciria en su vida
diaria, su trabajo, sus relaciones familiares, amistosas, amorosas,

Cada miembro tratard de reemplazar los antiguos roles, analizandoy ex-
per imentando con nuevas opciones, presentdndolos al grupo para fines de
andlisis y discusidn y recibir el feedback del grupo.
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