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Resumen

El estudio se fundamenta en la necesidad de promover meto-
dologias colaborativas en la formacién del profesorado, impli-
cando al estudiante en la construccién de su propio proceso
formativo, mediante el uso de estrategias educativas inclu-
sivas. El objetivo principal es “Desarrollar metodologfas
participativas en la formacién docente, basadas en estrategias
didécticas inclusivas y los principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje, DUA”. La metodologia utilizada es cuali-
tativa. La recogida de datos se realiza mediante la creacién
de 20 Grupos de Discusién en los que se genera didlogo a
partir de los interrogantes planteados. Las conclusiones y su
discusion se presentan con base en los objetivos del estudio y
revelan que las metodologias activas y participativas se desa-
rrollan mediante estrategias diddcticas, siendo el manejo de
habilidades y destrezas desigual, ya que su uso difiere segin

la estrategia.

Palabras clave: formacién del personal docente; metodo-
logfa; estrategias educativas; educacién inclusiva; tecnologia

educativa.
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Abstract

The study is based on the need to promote collaborative
methodologies in teacher training, involving the student in
the construction of their own training process, by means
of the use of inclusive educational strategies. The main objec-
tive is “To develop participatory methodologies in teacher
training, based on inclusive didactic strategies and the values
of Universal Design for Learning, DUA”. The methodology
used is qualitative. Data collection is performed by creating
20 Discussion Groups in which dialogue is generated based
on the questions raised. The conclusions and their discus-
sion are presented based on the objectives of the study and
reveal that active and participatory methodologies are deve-
loped through didactic strategies, the management of skills
and abilities being uneven, since their use differs according
to the strategy.

Keywords: Educational personal training; methodology; educa-
tional strategies; inclusive education; educative technology.
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Introduccién

Este trabajo se inscribe en el proyecto [+D+i,
PID2019-108230RB-100, financiado por MCIN/
AEI/10.13039/501100011033. El estudio recoge la
necesidad de una adecuada formacién del docente
paraapoyar la escuela inclusiva, desarrollando metodo-
logias emergentes con el uso de recursos tecnolégicos
innovadores en el proceso de ensenanza-aprendizaje.
Garciaetal. (2017) coinciden en que la vertiente prac-
tica de la formacién docente ha de ofrecer éptimos
recursos para aprender a ensefiar, puesto que su obje-
tivo es generar conocimiento profesional. La forma-
cién de futuros docentes en el modelo inclusivo estd
basada en el uso de estrategias desde las que responder
a la diversidad del alumnado. Puntualizamos en
conceptos que nos servirdn de fundamento teérico
en el estudio: formacién del profesorado, estrate-
gias educativas, modelo DUA y tecnologia educativa,
para caminar hacia una inclusién plena.

Para Ferrada y Contreras (2021):

Los modelos formativos en la educacién terciaria
han ido cambiando significativamente en los
ultimos anos, provocando que las instituciones
de educacién superior se transformen en orga-
nizaciones mds dindmicas y preocupadas de las
exigencias que los entornos laborales demandan,
teniendo asi una visién mds estratégica ante los
cambios sociales. (p. 118)

Berndrdez-Gdémez (2021) afirma que “la relacién
teorfa-practica y el comienzo de la vida laboral para los
profesionales de la educacién son aspectos de primer
orden, donde las pricticas supervisadas adquieren un
valor importante en su formacién” (p. 419). Segun
Barboyon y Gargallo (2022), el aprendiz se ha conver-
tido en el centro del proceso de formacién, dando lugar
a cambios en los modelos de ensefanza-aprendizaje
desde la propia universidad. En este sentido, Tumim
et al. (2019) estudian los enfoques y las buenas prac-
ticas de aprendizaje con estudiantes universitarios.
Las metodologias activas y participativas introducen
en el aula nuevas formas de trabajo, fomentando la

labor en equipo, la autonomia, el compromiso hacia
el grupo, el respeto a la diversidad, entre otros. Lo que
conlleva desarrollar una amplia gama de estrategias
de aprendizaje que van a permitir a los estudiantes un
mayor conocimiento por ser herramientas fundamen-
tales para la ensefanza (Camizdn, et al., 2021). Por
esto, Alonso et al. (2018) muestran la necesidad de
desarrollar nuevas formas de enfrentarse a un entorno
cambiante, partiendo del conocimiento teérico-prac-
tico. Las metodologfas participativas se vienen inte-
grando en el aula como herramientas para facilitar la
inclusién. Para Gonzilez (2020), se trata de desarro-
llar metodologfas que van emergiendo para innovar
en el proceso de ensefanza-aprendizaje y, a su vez,
mejorar la calidad de la ensenanza, para responder
a la diversidad en el aula que para Baez y D’ Ottavio
(2020) supone un importante desaffo.

Se presenta el Disefio Universal para el Apren-
dizaje (DUA) como un modelo de ensefianza que
potencia la atencién a la diversidad y promueve la
inclusién. El DUA propone tres principios: 1. Propor-
cionar multiples formas de representacién de la
informacién y los contenidos; 2. Proporcionar multi-
ples formas de accién y expresién del aprendizaje;
3. Proporcionar multiples formas de implicacién
(Mace, 1985). Este enfoque ofrece flexibilidad y
se establece como una herramienta para la inclu-
sién. Costa et al. (2021) estudian y trabajan en un
curriculo para la inclusién escolar utilizando una
metodologia de revision integradora introduciendo
el DUA.

Con relacién al uso de TIC, Fernandez-Batanero
(2020), dice que:

En las dos tltimas décadas, el término sociedad
de la informacién (SI) se ha consagrado como
uno de los términos por excelencia (...), provo-
cado en gran medida por el impacto que estd
teniendo esta evolucién de la sociedad y sus
tecnologias en la vida de las personas. (p. 9)

Segtin Lengua et al. (2020) “el auge de la
computacién como ciencia, ha permitido el desa-
rrollo de competencias en todas las dreas y los niveles
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de formacidn, integrando nuevas didécticas a las
llamadas tecnologias emergentes” (p. 84). Sala et al.
(2020) apuntan a la tecnologia como el medio para
garantizar el acceso al aprendizaje y, a su vez, poder
abordar las necesidades educativas derivadas de la
diversidad. Las TICs deben ser utilizadas en el aula
como recursos capaces de transformar la ensenanza;
debido a sus caracteristicas, podemos servirnos
de ellas para fomentar la inclusién del alumnado;
este enfoque apuesta por los recursos digitales para
responder a la variabilidad de necesidades educa-
tivas. Cabero (2016) afirma que el rol del docente
tradicional tiene que sufrir una transformacién para
convertirse en gufa y orientador del proceso educa-
tivo, siendo el propio alumno el disefador de situa-
ciones y escenografias mediadas de aprendizaje,
donde estos se puedan comunicar e interactuar con
ellas. Las TIC nos posibilitan ensenanzas individua-
lizadas capaces de poder ser adaptadas a los diferentes
contextos educativos y las distintas capacidades.

Para Carrillo y Garcia (2021), una de las bases en
las que se sostiene la escuela inclusiva es el concepto
y la percepcidén que se tenga del apoyo, y de ahi
analizan cdmo poner en prictica una docencia
compartida para que sea una estrategia inclusiva
real. Para Quesada (2021), la formacién permanente
y continua del profesorado es fundamental, debido
al papel que este ejerce en la educacién. Como
exponiamos al principio, “los modelos educativos
responden a las necesidades de la sociedad y por
eso se desarrollan y evolucionan conforme a los
cambios de esta. Uno de los principales retos actuales
es “acoger y atender adecuadamente a la diversidad
de la sociedad actual que se refleja en las aulas” (Solis
y Arroyo, 2022, p. 3) y para esto inciden en la impli-
cacién de la comunidad educativa y la formacién del
profesorado.

Problema de investigacién

El problema de investigacién parte de la nece-
sidad de activar metodologias colaborativas en la
formacién del profesorado para minimizar la pasi-
vidad del estudiante en el proceso formativo y reducir

el distanciamiento entre teorfa y préctica. Se trata, por
tanto, de promover metodologias participativas con
el objeto de que el estudiante se implique en la cons-
truccién de su propio proceso de aprendizaje, ademds
de incentivar la utilizacién de estrategias educativas,
con apoyo de tecnologia educativa, concebidas como
herramientas valiosas desde las que ofrecer respuestas
educativas adecuadas a cada necesidad.

Objetivos

El objetivo principal es “Desarrollar metodolo-
glas participativas en la formacién docente, basadas
en estrategias diddcticas inclusivas y los principios
del DUA”. Los objetivos que se derivan del prin-

cipal son:

OBI1- Adquirir habilidades y destrezas que
permitan afianzar el conocimiento propio y
compartido con apoyo de TICs.

OB2- Desarrollar un pensamiento reflexivo y
critico a través del aprendizaje significativo y cola-
borativo.

Método

La metodologia seguida es de corte cualitativo,
estd basada en el andlisis de dimensiones y subdi-
mensiones y, ademds, se completa con un estudio
de frecuencias y porcentajes. La técnica utilizada
para realizar la recogida de datos es la creacién
de GD (Grupo de Discusién) concebido como un
modo de interrogacién, ya que se trata de formular
preguntas sobre una temdtica concreta dando lugar
a un didlogo entre los miembros del grupo. El GD,
entendido “como didlogo, es la construccién de un
contenido a partir de la construccién de una relacion”
(Callejo, 2001, p. 25). En nuestro caso, esta relacién
se establece entre las estrategias diddcticas inclu-
sivas seleccionadas y los principios y las pautas del
DUA. Hemos seguido un guion de pregunta abierta
que aporta el cardcter participativo y colaborativo,
y estd justificado por la necesidad de profundizar
en las estrategias diddcticas desde los principios y

las pautas establecidos en el DUA.
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Participantes

Los participantes en el estudio se definen por
conveniencia, disponibilidad y accesibilidad, y no
por criterio estadistico. El muestreo utilizado es
no probabilistico e intencional, ya que la seleccién
de los participantes se ha realizado considerando
la informacién que aportan al estudio. La muestra
estd constituida por los 73 estudiantes matriculados
en 4° curso del grado de Educacién Primaria en la
Mencién de Educacién Especial, en la asignatura
“Estrategias de enseflanza y recursos especificos de
atencion a la diversidad”. Se ha organizado un total
de 20 Grupos de Discusién, constituidos por tres o
cuatro miembros, cada GD constituye un caso objeto
de estudio etiquetado como GD 1, 2, ...20.

Procedimiento

Las fases en las que se ha desarrollado el estudio
son las siguientes:

Fase Preliminar: Revision de literatura

La revision especifica de literatura se ha desarro-
llado en dos campos de estudio: 1. Revisién sobre
DUA, considerando los diferentes enfoques para
determinar las Dimensiones y Subdimensiones de
investigacion basadas en los principios y las pautas
del DUA a las que hemos asignado sus correspon-
dientes cédigos:

Dimension 1-Miiltiples formas de Implicacion:

* Captar el interés (INTE)
* Mantener el esfuerzo y la persistencia (ESPE)

* Autorregulacién (AUTO)

Dimension 2- Muiltiples formas se Representacion:

e Percepcién, presentar la informacién en més
de un formato (PER)

e Lenguaje, Expresién matemdtica y simbolos.
y

Multiples opciones (MUOP)
* Comprensién (COM)

Dimension 3-Miiltiples formas de accion y expresion:

* Interaccién con la informacién (ININ)
e Expresién y comunicacién (EXCO)

* Funciones ejecutivas (FUE])

Revisién especifica sobre Estrategias Diddcticas
y Seleccién de estrategias educativas inclusivas desde
las que analizar los principios y las pautas del DUA.
Las estrategias seleccionadas son: aprendizaje coope-
rativo, tutoria entre iguales, aprendizaje por proyectos,
talleres de aprendizaje, trabajo por rincones, centros
de interés, estrategias expositivas, grupos interactivos,
estudio de casos y aprendizaje auténomo.

Primera fase: Elaboracion de instrumentos

A partir de las Dimensiones (Principios) y Subdi-
mensiones (Pautas) del DUA y de las Estrategias
didacticas seleccionadas, hemos elaborado el instru-
mento principal de investigacion: “Guion de Grupos
de Discusidn sobre estrategias educativas inclusivas
en base a los principios y las pautas del DUA”.

Segunda fase: Validacion

La validacién del instrumento de investiga-
cién se ha realizado mediante juicio de expertos. La
secuencia seguida ha sido la siguiente:

1. Elaboracidn de tabla de validacién del Guion de
Grupos de Discusién, constituida por los items
y las valoraciones que se solicitan al experto.

2. Seleccién de Expertos: cinco docentes, uno de
Educacién Primaria, uno de Educacién Secun-
daria y tres de nivel universitario conocedores

del DUA.

3. Validacién del instrumento, en la que hemos
solicitado la valoracién de la claridad del ftem
y su adecuacion, propuestas de mejora, aporta-
ciones y alternativas.

4. Se rehace el instrumento en base a las valora-
ciones realizadas por los expertos.
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Tercera fase: Sesion Formativa

Organizacién de Sesién Formativa previa a la
aplicacién del instrumento. Hemos elaborado una
ficha que recoge la explicacién de pautas del DUA y
sus conceptos principales que denominamos: “Ficha
para sesién formativa sobre principios y pautas DUA”
(véase anexo). Esta se utiliza como guion en la sesién
formativa de los grupos participantes que se inicia
con explicacién por parte de la docente, preguntas y
respuestas para conocer y aclarar conceptos funda-

mentales sobre el DUA.
Cuarta fase: Implementacion

La aplicacién de los instrumentos de investiga-
cién se realiza en dos momentos:

1°. Grupo de Discusién, en el que se debate sobre
las estrategias educativas inclusivas con base en

los principios del DUA.

20. Puesta en comiin de los 20 GD y elaboracién del
acta para su posterior andlisis de contenido.

Anailisis de datos

Se ha realizado un doble andlisis cualitativo de
las estrategias diddcticas inclusivas seleccionadas
con base en los principios y las pautas del DUA:

Tabla 1
Dimension 1-Miltiples formas de Implicacion

Andlisis de datos cualitativos: andlisis de conte-
nido del acta emitida por los GD con base en
las dimensiones y subdimensiones.

Estudio de datos cuantitativos: en cada estra-
tegia se realiza el andlisis de frecuencia basado
en dimensiones y subdimensiones y cdlculo de
porcentajes.

Resultados

Presentamos un extracto de los datos obtenidos
del andlisis del acta de los GD, que exponemos
conforme a las tres dimensiones del DUA vy sus
correspondientes pautas con relacion a las estrate-
gias estudiadas.

Dimension 1-Miiltiples formas de Implicacion

EnlaTabla 1 presentamos las estrategias diddcticas,
[frecuencias y porcentajes de la Dimension 1-Muiltiples
Jformas de Implicacion y Pautas del DUA presentadas en
codigos: Captar el interés (INTE), Mantener el esfuerzo
y la persistencia (ESPE), Autorregulacion (AUTO). El

100 % se corresponde con el total de grupos focales,
no basado en una escala de valoracién, por lo tanto,
“no contestar” responde a ausencia de criterio.

PAUTAS ACO TEI APP TDA TPR CDI EEX GIN EDC AAU
INTE 1 1 8 1 8 16 0 4 1 9
5% 5% 40% 5% 40% 80% 0% 20% 5% 45%
ESPE 14 3 9 5 2 4 1 11 3 2
70% 15% 45% 25% 10% 20% 5% 55% 15% 10%
10 3 6 2 2 4 0 9 4 9
AUTO 50% 15% 30% 10% 10% 20% 0% 45% 20% 45%

Nota. Aprendizaje cooperativo (ACO), Tutorfa entre iguales (TEI), Aprendizaje por proyectos (APP), Talleres de apren-
dizaje (TDA), Trabajo por rincones (TPR), Centros de interés (CDI), Estrategias expositivas (EEX), Grupos interactivos
(GIN), Estudio de casos (EDC), Aprendizaje auténomo (AAU).

Ciencia y Educacién 2022; 6(3, septiembre-diciembre): 21-33 ¢ Articulos de investigacién ¢ 25



Aprendizaje cooperativo: el esfuerzo y la persis-
tencia (ESPE: frecuencia 14-70 %) es la pauta
mds valorada en los GD, seguida de la autorre-
gulacién (AUTO: frecuencia 10-50 %), siendo
el interés (INTE: frecuencia 1-5 %) la pauta
menos valorada.

Tutoria entre iguales: el esfuerzo y la persistencia,
y la autorregulacién tienen escasa valoracién
(ESPE, AUTO: frecuencia 3-15 %), la pauta
menos valorada es el interés e interactuar con la
informacién (INTE: frecuencia 1-5 %).

Aprendizaje por proyectos: la pauta mds valo-
rada en esta estrategia es el esfuerzo y la persis-
tencia (ESPE: frecuencia 9-45 %), seguida de
captar el interés (INTE: frecuencia 8-40 %),
siendo la autorregulacién la pauta menos valo-

rada (AUTO: frecuencia 6-30 %).

Talleres de aprendizaje: 1a pauta mds valorada es
el esfuerzo y la persistencia (ESPE: frecuencia
5-25 %), aunque su valoracién es escasa, siendo
el interés y la autorregulacién pautas muy poco
valoradas (INTE: frecuencia 1-5 %; AUTO:
frecuencia 2-10 %).

Trabajo por rincones: el interés es la pauta mds
valorada (INTE: frecuencia 8-40 %); las menos
valoradas son esfuerzo y persistencia, y autorre-

gulacién (ESPE y AUTO: frecuencia 2-10 %),

que coinciden en valoracién.

Centros de interés: el interés es la pauta que
destaca (INTE: frecuencia 16-80 %); las menos
valoradas son esfuerzo y persistencia, y autorre-

gulacién (ESPE y AUTO: frecuencia 4-20 %),

que coinciden en valoracién.

Estrategias expositivas: el estuerzo y la persistencia
(ESPE: frecuencia 1-5 %) reciben escasa valora-
cién y el interés y la autorregulacién (INTE,
AUTO: frecuencia 0-0 %) no reciben valoracién
en esta estrategia.

Grupos interactivos: la pauta mds valorada es
esfuerzoy persistencia (ESPE: frecuencia 11-55 %),
seguida de autorregulacién (AUTO: frecuencia

Estrategias diddcticas con TIC en la formacion del profesorado de Educacién Primaria

9-45 %), siendo el interés y la persistencia la pauta
menos valorada (INTE: frecuencia 4-20 %).

Estudio de casos: 1a autorregulacion y el esfuerzo y
la persistencia reciben escasa valoracién (AUTO:
frecuencia 4-20 % y ESPE: 3-15 %) y atin menos
valorada es el interés (INTE: frecuencia 1-5 %)).

Aprendizaje auténomo: las pautas mds valoradas
son interés y autorregulacién (INTE, AUTO:
frecuencia 9-45 %), que coinciden en valoracién,
y las menos valoradas son el esfuerzo y la persis-
tencia (ESPE: 2-10 %).

Extracto de los datos obtenidos en cada una de las

subdimensiones que constituyen la Dimensién 1:

Captar el interés (INTE). La estrategia diddctica
que consigue captar el interés de los estudiantes
hacia el aprendizaje es el centro de interés, dado
que esta estrategia “facilita la motivacién de
los estudiantes porque parten de sus intereses”
(GD-17), ademds del aprendizaje por proyectos,
“ya que se parte de las inquietudes del alum-

nado” (GD-2).

Mantener el esfuerzo y la persistencia (ESPE).
La estrategia que mejor consigue mantener el
esfuerzo y la persistencia es el aprendizaje coope-
rativo, que se fundamenta en “la importancia de
los objetivos, apoyar la comunicacidn, el senti-
miento de comunidad y utilizar el feedback
formativo” (GD-6), y también los grupos inte-
ractivos y el aprendizaje por proyectos, ya que
“es necesario el trabajo en equipo para realizar

las actividades” (GD-7).

Autorregulacién (AUTO). Entre las estrategias
que mejor consiguen autorregulacion, optimi-
zando la motivacién de los estudiantes, estd el
aprendizaje cooperativo y el grupo interactivo,
debido a “la interaccién entre los diferentes
miembros (del grupo), la motivacién, resolucién
de conflictos (...) reflexién y autoevaluacion
tanto actuaciones como aprendizajes” (GD-1).
También el aprendizaje auténomo, ya que “para
lograr el aprendizaje es necesario la motivacidn,
planificacién y autoevaluaciéon” (GD-3).
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Dimension 2- Miltiples formas de Representacion

En la Tabla 2 presentamos las estrategias diddc-
ticas, frecuencias y porcentajes de la Dimensién
2- Multiples formas de Representacién y Pautas del

Tabla 2
Dimension 2- Miltiples formas de Representacion

DUA presentados en cédigos: Percepcién, presentar

la informacién en mds de un formato (PER),

Lenguaje, Expresién matemadtica y simbolos. Multi-
ples opciones (MUOP), Comprensién (COM).

PAUTAS ACO TEI APP TDA TPR CDI EEX GIN EDC AAU
PER 3 2 9 6 12 9 8 3 0 1
15% 10% 45% 30% 60% 45% 40% 15% 0% 5%
1 7 5 8 6 0 3 3 1 1
Muor
5% 35% 25% 40% 30% 0% 15% 15% 5% 5%
9 10 11 8 2 6 1 9 5 4
COM
45% 50% 55% 40% 10% 30% 5% 45% 25% 20%

Nota. Aprendizaje cooperativo (ACO), Tutorfa entre iguales (TEI), Aprendizaje por proyectos (APP), Talleres de apren-
dizaje (TDA), Trabajo por rincones (TPR), Centros de interés (CDI), Estrategias expositivas (EEX), Grupos interactivos
(GIN), Estudio de casos (EDC), Aprendizaje auténomo (AAU).

Aprendizaje cooperativo: la comprensién es la
pauta mds valorada (COM: frecuencia 9-45 %),
la persistencia recibe escasa valoracién (PER:
frecuencia 3-15 %) y menos atn las maltiples

opciones (MUQOP: frecuencia 1-5 %).

Tutoria entre iguales: la comprensién (COM:
frecuencia 10-50 %) es la pauta mds valorada,
seguida de multiples opciones (MUQP: frecuencia
7-35 %) y la percepcion (PER: frecuencia 2-10 %)
recibe muy poca valoracién en esta estrategia.

Aprendizaje por proyectos: 1a comprension es la
pauta mds valorada (COM: 11-55 %), seguida
de la percepcién que supone presentar la infor-
macién en mds de un formato (PER: frecuencia
9-45 %), siendo las multiples opciones (MUOP:

frecuencia 5-25 %) la pauta menos valorada.

Talleres de aprendizaje: las pautas mds valoradas
son la comprensién y las maltiples opciones
(COM, MUQTP: frecuencia 8-40 %) que coin-
ciden en valoracién, seguida de la percepcién
(PER: frecuencia 6-30 %), que recibe menos
valoracién.

Trabajo por rincones: la pauta que destaca es la
percepcién (PER: frecuencia 12-60 %), las multi-

ples opciones reciben menos valoracién (MUOP:
frecuencia 6-30 %) y la menos valorada es la
comprensién (COM: frecuencia 2-10 %).

Centros de interés: la percepcion es la pauta mds
valorada (PER: frecuencia 9-45 %), la compren-
sién recibe menos valoracién (COM: frecuencia
6-30 %) y las mdltiples opciones no reciben valo-
racién (MUQOP: frecuencia 0-0 %).

Estrategias expositivas: la percepcion es la pauta
mds valorada (PER: frecuencia 8-40 %), las
multiples opciones y la comprensién (MUOP:
frecuencia 3-15 %, COM: frecuencia 1-5 %)

reciben escasa valoracién.

Grupos interactivos: la comprensién es la pauta
que recibe mds valoracién en esta estrategia
(COM: frecuencia 9-45 %) y la percepcién y
multiples opciones son pautas escasamente valo-

radas (PER, MUQTP: frecuencia 3-15 %).

Estudio de casos: 1a compresién es la pauta mds
valorada en esta estrategia, aunque esta es escasa
(COM: frecuencia 5-25 %), atin menos valo-
radas son multiples opciones (MUQP: frecuencia
1-5 %) y la percepcién no recibe valoracién
(PER: frecuencia 0-0 %).

Ciencia y Educacién 2022; 6(3, septiembre-diciembre): 21-33 ¢ Articulos de investigacién ¢ 27



Aprendizaje auténomo: la compresion es la
pauta mds valorada, aunque esta es escasa
(COM: frecuencia 4-20 %) y las menos valo-
radas son percepcién y miltiples opciones
(PER, MUQP: frecuencia 1-5 %), que apenas

reciben valoracién.

Extracto de los datos obtenidos en cada una de

las subdimensiones que constituyen la Dimensién 2:

Percepcidn, presentar la informacién en mds de
un formato (PER). Las estrategias que consiguen
presentar la informacién en mds de un formato
facilitando la percepcién son aprendizaje por
proyectos, talleres de aprendizaje, trabajo por
rincones y estrategias diddcticas expositivas
“porque en todas se puede trabajar con dife-
rentes materiales, ya sean formatos visuales,
audiovisuales, textos...” (GD-10) y también el
aprendizaje por proyectos, los centros de interés
y los rincones de trabajo son estrategias diddc-
ticas que presentan la informacién en més de un
formato, facilitando la percepcion debido a que
“un mismo contenido es trabajado con diversos
materiales y recursos (...) para alcanzar un obje-
tivo comdn” (GD-9).

Lenguaje, Expresién matemdtica y simbolos.
Multiples opciones (MUQOP). Las estrategias que
proporcionan muiltiples opciones para el lenguaje,
las expresiones matemdticas y los simbolos
son los talleres de aprendizaje y el trabajo por

Estrategias diddcticas con TIC en la formacion del profesorado de Educacién Primaria

rincones, ya que mediante su puesta en préc-
tica se pueden disenar diversas actividades con
distintos recursos” (GD-16), también “porque se
basan en el aprendizaje por descubrimiento y
en la significatividad del aprendizaje” y las estra-
tegias expositivas porque “abarcan diferentes
estrategias como teatro, musica, conferencia...”

(GD-11).

Comprensiéon (COM). Entre las estrategias que
proporcionan opciones para la compresidn trans-
formando la informacién en conocimiento signi-
ficativo estd el aprendizaje por proyectos y la
tutorfa entre iguales “por la diversidad de procesos
que engloba (esta estrategia), la bisqueda de infor-
macién, conocimientos previos e interacciones
transforman la informacién en aprendizaje signi-
ficativo” (GD-3) y también el aprendizaje coope-
rativo, los grupos interactivos y el aprendizaje
auténomo, “ya que transforman la informacién
en conocimiento significativo enriqueciendo el
proceso de ensenanza-aprendizaje” (GD-13).

Dimension 3-Muiltiples formas de accion y expresion

En la Tabla 3 presentamos las estrategias didic-

ticas, frecuencias y porcentajes de la Dimension 3-Muilti-
ples formas de accion y expresion y Pautas del DUA

presentados en cddigos: Interaccién con la informa-
cién (ININ), Expresién y comunicacién (EXCO),

Funciones ejecutivas (FUE]).

Tabla 3
Dimension 3-Miiltiples formas de accion y expresion
PAUTAS ACO TEI APP TDA TPR CDI EEX GIN EDC AAU
ININ 8 1 18 3 2 5 3 4 8 6
40% 5% 90% 15% 10% 25% 15% 20% 40% 30%
EXCO J 8 5 4 4 1 7 1 2 0
45% 40% 25% 20% 20% 5% 35% 55% 10% 0%
FUE] 6 0 14 1 0 3 3 2 9 5
30% 0% 70% 5% 0% 15% 15% 10% 45% 25%

Nota. Aprendizaje cooperativo (ACO), Tutoria entre iguales (TEI), Aprendizaje por proyectos (APP), Talleres de apren-
dizaje (TDA), Trabajo por rincones (TPR), Centros de interés (CDI), Estrategias expositivas (EEX), Grupos interactivos
(GIN), Estudio de casos (EDC), Aprendizaje auténomo (AAU).
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Aprendizaje cooperativo: la pauta mds valorada
en esta estrategia es expresiéon y comunicacion
(EXCO: frecuencia 9-45 %), seguida de inte-
ractuar con la informacién (ININ: frecuencia
8-40 %), siendo las funciones ejecutivas la pauta
menos valorada (FUE]J: frecuencia 6-30 %)).

Tutoria entre iguales: la pauta mds valorada es
expresién y comunicacién (EXCO: frecuencia
8-40 %), interactuar con la informacién recibe
una valoracién muy escasa (ININ: frecuencia
1-5 %), siendo las funciones ejecutivas la pauta
no valorada (FUE]J: frecuencia 0-0 %).

Aprendizaje por proyectos: interactuar con la infor-
macién (ININ: frecuencia 18-90 %) es la pauta
que destaca por su valoracién, seguida de las
funciones ejecutivas (FUE]: frecuencia 14-70 %),
siendo la expresién y comunicacién (EXCO:
frecuencia 5-25 %) la pauta menos valorada.

Talleres de aprendizaje: tanto expresién y comu-
nicacién (EXCO: frecuencia 4-20 %) como inte-
ractuar con la informacién (ININ: frecuencia
3-15 %) son pautas muy poco valoradas y la
pauta menos valorada es las funciones ejecutivas

(FUE]J: frecuencia 1-5 %).

Trabajo por rincones: la expresién y comunica-
cién recibe la valoracién mds elevada (EXCO:
frecuencia 4-20 %), la menos valorada es inte-
ractuar con la informacién (ININ: frecuencia
2-10 %) y las funciones ejecutivas no reciben
valoracién (FUE]J: frecuencia 0-0 %).

Centros de interés: interactuar con la informa-
ci6n es la pauta mds valorada (ININ: frecuencia
5-25 %), las funciones ejecutivas reciben escasa
valoracién (FUE]J: frecuencia 3-15 %) y la expre-
sién y comunicacion apenas es valorada (EXCO:
frecuencia 1-5 %).

Estrategias expositivas: la expresién y comunica-
ci6n es la pauta més valorada (EXCO: frecuencia
7-35 %) y tanto la expresién y comunicacién como
las funciones ejecutivas coinciden y reciben escasa

valoracién (ININ y FUE]J: frecuencia 3-15 %).

Grupos interactivos: la pauta mds valorada son
expresién y comunicacién (EXCO: frecuencia
11-55 %), la interaccién con la informacién recibe
escasa valoracién (ININ: frecuencia 4-20 %)
y la pauta que recibe menos valoracién son las
funciones ejecutivas (FUEJ: frecuencia 2-10 %).

Estudio de casos: las pautas mds valoradas son
funciones ejecutivas (FUEJ: frecuencia 9-45 %) e
interactuar con la informacién (ININ: frecuencia
8-40 %) y la menos valorada es expresion y
comunicacién (EXCO: frecuencia 2-10 %).

Aprendizaje auténomo: interaccion con la informa-
ci6n es la pauta mds valorada (ININ: frecuencia
6-30 %), seguida de funciones ejecutivas (FUE]:
frecuencia 5-25 %) y la expresién y comunica-
cién no recibe valoracién (EXCO: frecuencia

0-0 %).

Extracto de los datos obtenidos en cada una de

las subdimensiones que constituyen la Dimensién 3:

Interaccién con la informacién (ININ). La estra-
tegia did4ctica que proporciona mayores opciones
para interactuar con la informacion es el aprendi-
zaje por proyectos porque en su desarrollo “hay
que interactuar con la informacién, buscarla y
contrastarla entre los miembros del grupo y con
otras fuentes” (GD-4), ademds de “incluir en su
busqueda de informacién el uso de las nuevas
tecnologias, los libros de texto y otros documentos
manuales” (GD-14).

Expresién y comunicacién (EXCO). Las estra-
tegias que proporcionan mds opciones para la
expresion y comunicacion incorporando apoyos
son los grupos interactivos, el aprendizaje coope-
rativo y la tutorfa entre iguales porque, mediante
su desarrollo, la consecucién del aprendizaje no
es “independiente sino colectiva favoreciendo la
expresién y la comunicacién” (GD-12), ademads
“porque en estas estrategias se trabaja en grupo
permitiendo la comunicacién entre iguales”

(GD-19).
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Funciones ejecutivas (FUE]). Entre las estrate-
gias que proporcionan opciones para ejercitar
las funciones ejecutivas estd el estudio de casos y
el aprendizaje por proyectos; mediante su desa-
rrollo el aprendizaje es “progresivo y estructu-
rado, necesita organizacién y planificacién del
grupo” (GD-20). En el aprendizaje por proyectos
“los estudiantes desarrollan estrategias de plani-
ficacién, gestién de la informacién y seguimiento
a partir de la eleccién del tema” (GD-14).

Discusién y conclusiones

Las conclusiones y su discusion se presentan con
base en los objetivos:

OBI1- Adquirir habilidades y destrezas que
permitan afianzar el conocimiento propio y
compartido con apoyo de TIC.

Habilidades y destrezas iitiles

Las metodologias activas y participativas utili-
zadas en la formacién de futuros docentes se desarro-
llan mediante estrategias diddcticas. El estudiante
ejercita habilidades y destrezas utiles que consti-
tuyen herramientas valiosas para el futuro profe-
sional. Habilidades y destrezas, como por ejemplo
las funciones ejecutivas, maltiples opciones, percep-
cién, autorregulacion, entre otras, no se consideran
necesarias y, por tanto, no se valoran en el desa-
rrollo de algunas estrategias como tutoria entre
iguales y aprendizaje por rincones, por ejemplo.
Esto pone de manifiesto que el manejo de habili-
dades y destrezas es desigual y que su uso difiere
segin la estrategia utilizada.

Conocimiento propio compartido

La utilizacién de estrategias diddcticas promueve
la generacién de conocimiento propio activando
el aprendizaje reflexivo. El conocimiento se cons-
truye interactuando con la informacién que los estu-
diantes transforman, a nivel individual y colectivo,

para aplicarla a situaciones diversas. La interac-
cién entre estudiantes y la informacién compar-
tida origina que “todos aprendan de todos” en un
marco de colaboracién que mantiene la motivacién
del estudiante. En este sentido, Briones et al. (2021)
estudian las motivaciones, ideas implicitas y compe-
tencias del alumnado de Ciencias de la Educacién
y subrayan la necesidad de una organizacién de la
docencia centrada en metodologfas activas contex-
tualizadas en situaciones pricticas. La reflexién
sobre la propia prictica en un marco de colabora-
cién invita al estudiante al didlogo y la actividad
reflexiva; en nuestro caso mediante GD, para desa-
rrollar competencias que faciliten el aprendizaje.

La tecnologia educativa como herramienta

El manejo de la informacién, en diferentes
formatos y con el apoyo de las TICs como herra-
mienta diddctica, implica a una mayorifa de estu-
diantes, considerando los intereses individuales,
activando la motivacién y respetando los ritmos
de aprendizaje. En este sentido, Ferndndez (2020)
analiza estrategias metodoldgicas docentes apoyadas
en el uso de TIC para fomentar el aprendizaje coope-
rativo del alumnado universitario, afirmando que
las estrategias docentes mds eficaces para incentivar
el aprendizaje cooperativo son las que promueven
la interaccién en los grupos de trabajo, en las que
los estudiantes asumen responsabilidades y activan
la participacién, tanto en el aula como en las plata-
formas virtuales, concluyendo que “estas novedosas
estrategias metodolégicas docentes, apoyadas en los
actuales recursos tecnoldgicos, impulsan, fomentan
y mejoran el aprendizaje cooperativo del alumnado
universitario, lo que repercute directamente en la
formacién” (p. 49). Esto en el marco de un proceso
de aprendizaje continuo del profesorado en una
sociedad conectada (Romanowski et al., 2022).

OB2- Desarrollar un pensamiento reflexivo
y critico a través del aprendizaje significativo y
colaborativo.
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Aprendizaje colaborativo

El trabajo colaborativo a través de estrategias
diddcticas promueve el aprendizaje por descubri-
miento; se trata, por tanto, de un aprendizaje real,
significativo y relevante. En los grupos se trabaja
de diferentes formas y en diferentes formatos, con
distintos materiales; todo esto anima a la participa-
cién por las posibilidades que ofrece al estudiante,
ademds de mantener la motivacién y el interés por
el trabajo en colaboracién. Céceres et al. (2021) estu-
dianlaimportancia de la motivacién a nivel escolar en
la que los futuros profesores y profesoras comparten
que la motivacién es un proceso continuo y respon-
sabilidad del docente. También, Salgueiro (2021)
analiza el aprendizaje con relacién a la ensenanza en
la formacién inicial, qué se aprende y cémo, concep-
tualizando los aprendizajes como articulacién entre
tipos de aprendizaje, modalidades y condiciones,
identificando aprendizajes cuyo componente funda-
mental es de orden cognitivo; y, sobre todo, aprendi-
zajes que remiten al estudiante a experiencias previas.
Por tanto, las metodologfas participativas implican
al futuro docente en el trabajo compartido donde la
responsabilidad individual es tan relevante como el
compromiso del grupo.

Aprendizaje significativo

La transformacién de la informacién en conoci-
miento significativo, mediante el uso de estrategias
diddcticas inclusivas, es un reto tanto para el profe-
sorado como para los estudiantes, que se enmarca
en la implementacién de metodologias activas y
participativas. El aprendizaje auténomo contribuye
a manejar la informacién necesaria manteniendo el
interés por el aprendizaje y considerando la diver-
sidad de estilos. El aprendizaje compartido en los
grupos en ocasiones requiere de un proceso previo
de trabajo individual que origina aprendizaje signifi-
cativo; otras veces este aprendizaje es simultianeo, es
decir, se produce de manera colectiva en el grupo. La
calidad de la ensenanza universitaria es un objetivo

prioritario que considera las perspectivas del profe-
sorado y los estudiantes (Garcia-Garcia et al., 2021)
para aprender a aprender en la universidad.

Pensamiento reﬂexz'vo Y critico

El manejo de diferentes estrategias favorece el
pensamiento reflexivo y critico, mientras promueve
la participacién originando conocimiento compar-
tido. Se trata de reflexionar sobre la propia prac-
tica, situando el proceso educativo en un marco de
aprendizaje reflexivo y critico que, ademds, ha de
estar orientado a la mejora de la calidad educativa.
Panagua etal. (2021) estudian el desarrollo de saberes
experienciales y escritura de relatos en la formacién
docente, para conocer de qué manera la escritura de
relatos de aula facilita el conocimiento de las ideas
pedagdgicas propias, promueve la reflexion sobre
cuestiones relevantes y posibilita el desarrollo de un
pensamiento propio sobre educacin.

Por tanto, podemos concluir confirmando el
objetivo planteado para el estudio “Desarrollar meto-
dologias participativas en la formacién docente,
basadas en estrategias diddcticas inclusivas y los prin-
cipios del DUA”, puesto que el hecho de utilizar un
amplio abanico de estrategias diddcticas promueve
y crea un conocimiento propio que, a su vez, invita
a desarrollar un conocimiento compartido.

Referencias

Alonso, A., Rodriguez, A. & Gewerc, A. (2018).
Metodologias Activas en la Formacién en
Tecnologia Educativa: PLE y ABP. La compe-
tencia y Ciudadania Digital para la Transfor-
macion Social: XX VI Jornadas Universitarias de
Tecnologia Educativa. https://dialnet.unirioja.
es/servlet/articulo’codigo=7596523

Baez, O. M. & D’ Ottavio, M. E. (2020). La diver-
sidad en el aula: el desafio de interpretar la
singularidad de los procesos de alfabetiza-
cién inicial. Ciencia y Educacién, 3(3), 31-40.
hteps://doi.org/10.22206/cyed.2019.v3i3.
pp31-40

Ciencia y Educacién 2022; 6(3, septiembre-diciembre): 21-33 ¢ Articulos de investigacién ¢ 31



Estrategias diddcticas con TIC en la formacion del profesorado de Educacién Primaria

Barboyon, L. & Gargallo, B. (2022). Métodos
centrados en el estudiante. Sus efectos en las
estrategias y los enfoques de aprendizaje de los
universitarios. 7eoria de la Educacion. Revista
Interuniversitaria, 34(1), 215-237. hteps://doi.
org/10.14201/teri.25600

Berndrdez-Gémez, A. (2021). Formacién inicial de
profesorado, el papel de los tutores de practicas.
Educatio Siglo XX, 39(2), 419-442. https://doi.
org/10.6018/educatio.412891

Briones, E., Palomera, R. & Gémez-Linares, A. (2021).
Motivaciones, ideas implicitas y competencias
del alumnado de Magisterio, Revista Interuni-
versitaria de Formacion del profesorado, RIFOP,
96(35.1), 49-68. https://doi.org/10.47553/rifop.
v96i35.1.79976

Cabero, ]. (2016). Tendencias educativas para el siglo
XXI. Ediciones CEF. https://dialnet.unirioja.
es/servlet/libro’codigo=590712

Cidceres, C., Munoz, C. & Valenzuela, J. (2021).
Responsabilidad personal docente y motiva-
cién escolar. Revista Electrénica Interuniversitaria
de Formacion del Profesorado, 24(1), 175-188.
https://doi.org/10.6018/reifop.402761

Callejo, J. (2001). E/ grupo de discusion: introduccion
a una prdctica de investigacion. Ariel.

Camizdn, H., Benites, L. A. & Damidn, I. F. (2021).
Estrategias de aprendizaje. TecnoHumanismo.
Revista Cientifica, 1(8), 1-20. https://doi.org/10.
53673/thv1i8.40

Carrillo, P. J. & Garcia, M. (2021). La docencia
compartida como estrategia inclusiva real:
Un anélisis para su puesta en prictica. Papeles
Salmantinos de Educacion, 25, 39-61. https://
summa.upsa.es/high.raw?id=0000143804&-
name=00000001.original.pdf

Costa, E.C., do Nascimento, M.A., & Herera, M.
(2021). O design universal para aprendizagem:
Uma abordagem curricular na escola inclu-
siva. E-curriculum, 19(2), 705-728. https://
revistas.pucsp.br/index.php/curriculum/article/
view/46847

Ferndndez, E. (2020). Anélisis de estrategias meto-
dolégicas docentes apoyadas en el uso de TIC

para fomentar el Aprendizaje Cooperativo del
alumnado universitario del Grado de Peda-
gogia. Revista Interuniversitaria de Forma-
cion del profesorado, RIFOP, 92(34.2), 79-100.
https://doi.org/10.47553/rifop.v34i2.77628

Ferndndez-Batanero, J. M2, (2020). 77C y discapa-
cidad. Investigacion e innovacién educativa.
Octaedro. https://octaedro.com/wp-content/
uploads/2020/04/16224.pdf

Ferrada, N. & Contreras, J. (2021). Aprendizaje
Basado en Equipos: La perspectiva de los
futuros profesores. Revista de Estudios y Expe-
riencias en Educacion, 20(42), 117-134. heep://
www.rexe.cl/ojournal/index.php/rexe/

Garcfa, M. L., Mena, ].]., Gémez, R., Leijen, A., Husu,
J., Toom A., Knezic, D., Paulien, C., Meijer,
M., Allas, R., Tiilikainen, M. & Heikonen L.
(2017). Innovaciones en la formacién practica
del profesorado. Papeles Salmantinos de Educa-
cion, 21, 125-132. file:///D:/CURSO%?20
22-23/Papeles-Salmantinos-de-Educaci%-
C3%B3n-2017-n.%C2%BA-21-P%C3%A-
lginas-125-132.pdf

Garcia-Garcia, F. S., Lopez-Francés, I, Moctezuma-Ra-
mirez, E. E & Pérez, C. (2021). Aprender a
Aprender en la universidad: perspectivas del
profesorado y de los estudiantes. Estudios sobre
Educacion, 40,103-126. http://dx.doi.org/10.
15581/004.40.103-126

Gonzidlez, A. (2020). De las metodologfas emergentes
a la emergencia de la innovacién: entre el estrés
educativo y la vieja innovacién. Pig. 89-104. En
M. Parra-Gonzidlez, A. Fuentes Cabrera, A.
Segura-Robles y J. Lépez-Belmonte (Coords.).
Metodologias emergentes para la innovacion en
la prdctica docente. Octaedro. https://octae
dro.com/wp-content/uploads/2020/09/
16241.pdf

Lengua, C., Bernal, G., Florez, W. & Velandia, M.
(2020). Tecnologias emergentes en el proceso de
ensefanza-aprendizaje: hacia el desarrollo del
pensamiento critico. Revista Electronica Interu-
niversitaria de Formacion del Profesorado, 23(3),
83-98. https://doi.org/10.6018/reifop.435611

32 e Cienciay Educacién, 2022; 6(3, septiembre-diciembre): 21-33 ¢ Articulos de investigacién


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

Maria José Navarro-Montasio, Rocio Pisiero-Virué, Paula Jiménez Navarro y Victor Mateo Navarro

Mace, R. (1985). Universal desing, barrier-free envi-
roments for everyone. Designers West, 33(1),
147-152.

Pafagua, L., Martin-Alonso, D. & Blanco, N. (2021).
Desarrollo de saberes experienciales y escritura
de relatos en la formacién docente, Revista
Interuniversitaria de Formacion del profeso-
rado, RIFOP, 96(35.2), 29-46. https://doi.
org/10.47553/rifop.v97i35.2.87363

Quesada, M.I. (2021). Metodologias inclusivas y
emergentes para la formacién docente en inclu-
sién educativa. Revista Internacional de Apoyo a
la Inclusion, Logopedia, Sociedad y Multicul-
turalidad, 7(2), 110-117. https://dx.doi.org/10.
17561/riaiv7.n2.6363

Romanowski, J. P., Manosso Cartaxo, S. R., Hoga,
L., Martins, P. & Mendes, A. (2022). Aprendi-
zajes de los profesores sobre la docencia en una
sociedad conectada. Ciencia y Educacién, 6(1),
27-42. https://doi.org/10.22206/cyed.2022.
v6il.pp27-42

Sala, 1., Macia, M., Simén, ]., & Alomar, E. (2020).
Eines digitals per a I'avaluacié des d’una
perspectiva del DUA. Aloma: revista de psico-
logia, ciéncies de l'educacio i de l'esport, 38(2),
89-102. https://raco.cat/index.php/Aloma/
article/view/378453/471828

Salgueiro, M.A. (2021). Aprendizaje en relacién con

la ensefianza en carreras de formacién inicial,
qué se aprende y como. Revista Interuniver-
sitaria de Formacion del profesorado, RIFOP,
96(35.1), 209-226. https://doi.org/10.47553/
rifopv96i35.1.83031

Solis, P. & Arroyo, D. (2022). Actitudes docentes hacia

alumnos con discapacidad, punto de partida
para la educacién inclusiva: una perspectiva
de género, edad y experiencia previa. Espiral.
Cuadernos del profesorado, 15(30), 72-81. Dial-
net-ActitudesDocentesHaciaAlumnosCon-

DiscapacidadPuntoD-8211527%20(1).pdf

Tumimo, M. C., Merariz, E., Flores, E. & Quinde,

J. M. (2019). Enfoques y Buenas Prdcticas
de Aprendizaje en Estudiantes Universitarios
International Journal of Educational Research,
IJERI, 11,152-168. https://www.upo.es/revistas/
index.php/IJER/article/view/3284

Ciencia y Educacién 2022; 6(3, septiembre-diciembre): 21-33 ¢ Articulos de investigacién ¢ 33


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

	_Hlk5809335
	_Hlk93308186
	_Hlk86238212
	_GoBack

